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REGULAMIN REKRUTACII
do projektu ,,Czterdziesci tysiecy mozliwosci”
realizowanego w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

81
DEFINICJE
Beneficjent (Wykonawca, Projektodawca) — Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego z siedziba rejestrowa w
Tarnowie przy ul. Wielkie Schody 3, 33-100, tel/fax (14) 6272871.

Biuro projektu — biuro, w ktérym przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat
realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Beneficjentom Ostatecznym — ul. Watowa
2, lokal 2, (I pietro), 33-100 Tarndw, tel/fax. (14) 656 38 98 (99), e-mail: biuro@fundacjatarnowskiego.pl.
Dokumenty rekrutacyjne/zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec:

a) Formularz rekrutacyjny projektu ,Czterdziesci tysiecy mozliwosci” stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu rekrutacji,

b) Oswiadczenie / Deklaracja udziatu w projekcie ,,Czterdziesci tysiecy mozliwosci” stanowigce zatgcznik nr
2 do niniejszego Regulaminu rekrutacji,

c) Dowdd uzyskania, co najmniej jednego z przystugujacych zasitkéw celowych przyznawanych przez
Osrodki Pomocy Spotecznej dla osob, ktére poniosty straty w wyniku niekorzystnych zjawisk
atmosferycznych (powodzi i/lub osuwisk) od maja 2010 roku, w tym:

» Zasitek celowy w maksymalnej kwocie 6 tysiecy ztotych,
» Zasitek celowy w maksymalnej kwocie 20 tysiecy ztotych,
» Zasitek celowy w maksymalnej kwocie 100 tysiecy ztotych,

d) Oswiadczenie Domownika oraz Gtowy Rodziny o zamieszkaniu w gospodarstwie dotknietym skutkami
powodzi i/lub osuwisk /jesli dotyczy/, stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu rekrutacji,

e) Niniejszy Regulamin rekrutacji do projektu ,Czterdziesci tysiecy mozliwosci”,

f) Zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis /jesli dotyczy/,

g) Ksero dokumentu tozsamosci.

Domownik — petnoletnia osoba fizyczna, ktéra pozostaje z Gtowg rodziny we wspdlnym gospodarstwie domowym
luz zamieszkuje na terenie jego gospodarstwa.

Dzien rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien podpisania Oswiadczenia/Deklaracji udziatu w projekcie
,Czterdziesci tysiecy mozliwosci” , jezeli kandydat/-ka zostat/-a zakwalifikowany/-a do projektu.

Glowa Rodziny — osoba, na ktdérej spoczywa obowigzek za utrzymanie rodziny i ktdra jest wtascicielem
gospodarstwa domowego, na ktérg wystawiono zasitek celowy.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) — instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje
projektu oraz przyznajgca srodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-
107 Krakow.

Kandydat na uczestnika projektu, zwany kandydatem lub kandydatkg — osoba fizyczna (kobieta, mezczyzna),
ktéra:

a) w chwili przystgpienia do rekrutacji spetnia wymogi formalne okreslone w niniejszym Regulaminie
rekrutacji.

b) zamierza rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa matopolskiego,
c) ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji wskazane w niniejszym Regulaminie

rekrutacji,
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Fakt zostania kandydatem na uczestnika projektu nie gwarantuje udziatu w projekcie.

Osoba bezrobotna - osoba niezatrudniona, nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej i niewykonujgca innej pracy
zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia, zarejestrowana w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna
(w tym stazysta).

Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba pozostajagca w rejestrze urzedu pracy facznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wyfaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Osoba nieaktywna zawodowo — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, niewykonujgca innej pracy zarobkowej,
zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni (w tym
student studidow dziennych, emeryt, rencista).

Osoba zatrudniona — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenie lub innej
umowy, a takze rolnicy optacajacy sktadki KRUS.

Podstawowe doradcze wsparcie pomostowe — nieodpfatna specjalistyczna pomoc doradcza w zakresie
efektywnego wykorzystania dotacji inwestycyjnej, Swiadczona na rzecz Przedsiebiorcy przez okres nie dtuzszy niz
6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego (wyfacznie dla oséb, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach projektu ,Czterdziesci tysiecy mozliwosci”).

Podstawowe kapitalowe wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc kapitatowa dla Przedsiebiorcy w formie
comiesieczne]j dotacji w wysokosci nie wiekszej niz 800 ztotych, wyptacana przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy
od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego (wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w
ramach projektu ,,Czterdziesci tysiecy mozliwosci”).

Pomoc de minimis — pomoc udzielana Przedsiebiorcom, ktdra nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej. Pomoc
de minimis jest udzielana na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L379, =z dnia 28.12.2006),
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557 z pdin. zm.), rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53 poz. 311) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354).

Projekt - projekt , Czterdziesci tysiecy mozliwosci” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich", Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosdci i samozatrudnienia", wspoéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Przedtuzone doradcze wsparcie pomostowe — nieodptatna specjalistyczna pomoc doradcza w zakresie
efektywnego wykorzystania dotacji inwestycyjnej, Swiadczona w uzasadnionych przypadkach na rzecz
Beneficjentow Ostatecznych, ktérzy otrzymali podstawowe wsparcie pomostowe doradcze, udzielane przez okres
do 6 miesiecy od dnia zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego doradczego i nie dtuzej
niz do 12 miesigca od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego (wytgcznie dla oséb, ktore
otrzymaty podstawowe doradcze wsparcie pomostowe).

Przedtuzone kapitalowe wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc kapitatowa dla Przedsiebiorcy w formie
comiesiecznej dotacji w wysokosci nie wiekszej niz 800 ztotych, udzielana w uzasadnionych przypadkach na rzecz
Beneficjentow Ostatecznych, ktdérzy otrzymali podstawowe wsparcie pomostowe kapitatowe, wyptacane przez
okres do 6 miesiecy od dnia zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego i przez okres nie
dtuzszy niz 12 miesigca od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego (wyfacznie dla oséb, ktére
otrzymaty podstawowe kapitatowe wsparcie pomostowe).
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Przedsiebiorca (Beneficjent Ostateczny, Beneficjent Pomocy), Uczestnik projektu, ktdéry otrzyma wsparcie
finansowe oraz wsparcie doradcze w ramach Projektu oraz rozpocznie prowadzenie witasnej dziatalnosci
gospodarczej.
Regulamin rekrutacji — Regulamin rekrutacji do projektu ,,Czterdziesci tysiecy mozliwosci”.
Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem www.fundacjatarnowskiego.pl.
Srodki finansowe na rozwdéj dziatalnosci gospodarczej — bezzwrotna pomoc finansowa udzielana Beneficjentowi
Ostatecznemu w formie jednorazowego wsparcia kapitalowego utatwiajgcego sfinansowanie pierwszych
wydatkow inwestycyjnych zwigzanych z rozpoczetq przez Beneficjenta Ostatecznego dziatalnoscig gospodarcza, w
wysokosci do 40 000 zt (wytagcznie dla osdb, ktdre rozpoczety dziatalnos¢ w ramach projektu ,,Czterdziesci tysiecy
mozliwosci”).
Uczestnik projektu - UP (Beneficjent Ostateczny - BO) zwany uczestnikiem lub uczestniczkg — Kandydat/-ka,
ktéry/-a zostanie zakwalifikowany/-a do udzialu w projekcie i podpisze umowe o udzielenie wsparcia
szkoleniowo-doradczego.
§2
POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin rekrutacji okresla proces rekrutacji Uczestnikow projektu ,Czterdziesci tysiecy mozliwosci”.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich”, Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” na podstawie
umowy UDA-POKL.06.02.00-12-038/10-00 o dofinansowanie realizacji projektu podpisanej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie.
Projekt realizowany jest przez Beneficjenta - Fundacje im. Hetmana Jana Tarnowskiego.
Projekt realizowany jest w okresie: od 01.01.2011 r. do 30.11.2012r.
Biuro Projektu miesci sie w Tarnowie przy ul. Watowej 2, lokal 2, (I pietro), tel/fax. (14) 656 38 98 (99), e-mail:
biuro@fundacjatarnowskiego.pl.
Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej www.fundacjatarnowskiego.pl.
Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie przedsiebiorczosci w subregionie tarnowskim po zakonczeniu Projektu
poprzez kompleksowe wsparcie — doradcze, szkoleniowe, finansowe — 45 osdb, kobiet i mezczyzn, z terenu
subregionu tarnowskiego, ktdrzy ulegli powodzi i/lub osuwiskom w 2010r.
Realizacja projektu obejmuje:
a) udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego dla wszystkich Beneficjentow Ostatecznych;
b) przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj dziatalnosci gospodarczej;
c) przyznanie wsparcia pomostowego (podstawowego i przedtuzonego): kapitatowe wsparcie pomostowe oraz
doradcze wsparcie pomostowe.
Projekt jest realizowany zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegdlnosci z przepisami ustawy o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej) oraz obowigzujacymi dokumentami programowymi, w szczegdlnosci
zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej PO KL, Systemem Realizacji PO KL 2007 — 2013, zasadami udzielania
pomocy publicznej w ramach PO KL.
83
UCZESTNICY PROJEKTU - BENEFICJENCI OSTATECZNI
Uczestnikiem projektu moze zostac osoba fizyczna:
a) zamierzajaca rozpoczgé prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej na terenie wojewddztwa matopolskiego
(siedziba rejestrowa);
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zameldowana na state na terenie subregionu (powiaty: dabrowski, bochenski, brzeski, tarnowski, Miasto
Tarnéw);
ktéra nie posiadata wpisu do Rejestru Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej, nie byta zarejestrowana w KRS i
nie prowadzita dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw (np. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub
oswiatowa) w okresie 12 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu;
ktora zostata bezposrednio dotknieta skutkami powodzi i/lub osuwisk powstatych w 2010r. na terenie
powiatu dgbrowskiego, bochenskiego, brzeskiego, tarnowskiego lub Miasta Tarnowa i uzyskata, co najmniej
jeden z przystugujacych zasitkdw celowych przyznawanych przez Osrodki Pomocy Spotecznej (w tym Gtowa
Rodziny lub Domownik), w tym:

» Zasitek celowy w maksymalnej kwocie 6 tysiecy ztotych,

»  Zasitek celowy w maksymalnej kwocie 20 tysiecy ztotych,

»  Zasitek celowy w maksymalnej kwocie 100 tysiecy ztotych,
ktéra nie podlega szczegétowym wytgczeniom podanym w &4 Regulaminu rekrutacji,

ktéra dostarczy do biura projektu w terminie trwania naboru dokumenty rekrutacyjne.

Do projektu mogg przystgpic¢ osoby, ktére planujg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w formie:

a)
b)
c)
d)

jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,

spotki cywilnej zawartej miedzy Uczestnikami projektu,
spoétdzielni,

spotdzielni socjalne;j.

Spétka Cywilna moze by¢ zawarta tylko i wytgcznie pomiedzy Uczestnikami Projektu. Osoby, ktére planujg
prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w formie spotki cywilnej zobowigzani s3 do wskazania w Formularzu
rekrutacyjnym tych wspdlnikéw, ktérzy wraz z nimi aplikujg o uczestnictwo w projekcie.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 45 oséb, w 3 edycjach po 15 osdb.

Zaktada sie, ze minimum 15 Uczestnikdw Projektu to kobiety.

§4
WYLACZENIA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

W projekcie nie moze uczestniczy¢ osoba:

a)
b)
c)

d)

e)

nie posiadajgca petnej zdolnosci do czynnosci prawnych w momencie rejestracji dziatalnosci gospodarczej,
zamierzajgca podjgc dziatalnos¢ gospodarczg poza wojewddztwem matopolskim (siedziba rejestrowa),

zameldowana na state poza subregionem (powiaty: dgbrowski, bochenski, brzeski, tarnowski, Miasto
Tarnow),
ktéra w okresie 12 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu posiadata wpis do Rejestru Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej, byta zarejestrowana w KRS lub prowadzita dziatalnosci na podstawie odrebnych
przepisow (np. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowg),
zatrudniona obecnie lub w ciggu ostatnich 2 lat (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) u
Beneficjenta i/lub Wykonawcy w ramach projektu , Czterdziesci tysiecy mozliwosci” iflub ktdra tgczy lub tgczyt
z Beneficjentem i/lub Wykonawcg i/lub ich pracownikami uczestniczagcymi w procesie rekrutacji lub oceny
biznes plandw (informacja o Wykonawcach zaangazowanych w realizacje projektu oraz pracownikach
Beneficjenta i Wykonawcdw, uczestniczacych w procesie rekrutacji i oceny biznes plandéw zamieszczona jest
na stronie www.fundacjatarnowskiego.pl):

» zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il

stopnia) i/lub

» zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli i/lub
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» inny zwigzek faktyczny, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do zachowania zasady
bezstronnosci w procesie rekrutacji uczestnikdw i oceny biznes planow,
ktora korzysta lub bedzie korzystac¢ réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkéw
Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach PO KL na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej badz tez zatozeniem spoétdzielni lub spoétdzielni
socjalnej,

osoba niepetnosprawna, ktéra korzysta lub bedzie korzysta¢ réwnolegle z dwdch roinych Zrddet
finansowania na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia
pomostowego, zwigzanego z optacaniem sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (dotyczy tylko oséb
niepetnosprawnych),

osoba Wspotpracujgca z osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza (matzonek, dzieci
wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym lub osoba
przysposabiajaca, jezeli pozostaje z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspodtpracuje przy
prowadzeniu tej dziatalnosci), jezeli podejmie dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze zwigzanym bezposrednio z
dziatalnoscig przedsiebiorstwa, z ktérym wspotpracuje (dotyczy tylko oséb Wspétpracujgcych),

ktéra w biezagcym roku kalendarzowym oraz dwdéch poprzedzajacych go latach kalendarzowych otrzymata
pomocy de minimis z réznych zrdodet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z pomocg, o ktorg sie
ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego - réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,

ktora ubiega sie o wsparcie na otworzenie dziatalnosci gospodarczej wykluczone] z
dofinansowania, o ktérej mowa w &4 pkt. 2 Regulaminu rekrutacji,

ktéra nie zostata bezposrednio dotknieta skutkami powodzi i/lub osuwisk powstatych w 2010r. na terenie
powiatu dabrowskiego, bochenskiego, brzeskiego, tarnowskiego lub Miasta Tarnowa i nie uzyskata, co
najmniej jednego z przystugujacych zasitkéw celowych przyznawanych przez Osrodki Pomocy Spotecznej (w
tym Gtowa Rodziny lub Domownik).

Pomoc udzielana w ramach projektu posiada charakter pomocy de mini mis, ktéra w oparciu o Rozporzadzenie
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. Nr 239, poz 1598 z pdzn. zm.) nie moze by¢:

a)

b)

c)

udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu Rozporzgdzenia Rady (WE) Nr
104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw rybotowstwa i
akwakultury,
udzielana na dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku |
do Traktatu ustanawiajgcego Wspélnote Europejska (podanych w §4 pkt. 3 Regulaminu rekrutacji),
udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w
zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska (podanych w §4 pkt. 3 Regulaminu
rekrutacji), jezeli:
> wartos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od
producentow surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg objetg pomoca,
> udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub catosci producentom surowcow,
udzielana na  dziatalnos¢ zwigzana z  eksportem, jezeli bezposrednio  zwigzana  jest
z iloscig eksportowanych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanymi z dziatalnoscia eksportowg, przy czym pomoc obejmujgca pokrycie kosztéw
uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub ustug doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub
istniejgcego produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalnos¢ zwigzang z eksportem,
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e) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami importowanymi,

f) udzielana podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze gornictwa wegla
W rozumieniu rozporzadzenia Rady Nr (WE) 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 roku
w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

g) udzielana podmiotowi w trudnej sytuacji ekonomicznej,

h) udzielana podmiotom na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy
z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem,

i) udzielana podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie drogowego transportu towarow na
nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu,

j) udzielana na projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu.

Wykaz produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska:

DZIAL 1: zwierzeta zywe,

DZIAL 2: mieso i podroby jadalne,

DZIAL 3: ryby, skorupiaki, mieczaki i inne bezkregowce wodne,

DZIAL 4: produkty mleczarskie, jaja ptasie, miéd naturalny, jadalne produkty pochodzenia zwierzecego, gdzie

indziej niewymienione ani niewyfaczone,

DZIAL 5: jelita, pecherze i zotgdki zwierzat (z wyjatkiem rybich), cate lub w kawatkach, swieze, chtodzone,

mrozone, solone w solance, suszone lub wedzone, produkty pochodzenia zwierzecego gdzie indziej

niewymienione ani niewytgczone; martwe zwierzeta objete dziatami | lub Ill nienadajgce sie do spozycia przez

ludzi,

DZIAL 6: zywe drzewa inne rosliny, bulwy, korzenie i podobne; ciete i ozdobne liscie,

DZIAL 7: warzywa oraz niektdre korzenie i bulwy jadalne,

DZIAL 8: owoce i orzechy jadalne; skorki owocdw cytrusowych lub melondw,

DZIAL 9: kawa, herbata i przyprawy, z wyjgtkiem herma mate (pozycja nr 09.03),

DZIAL 10: zboza,

DZIAL 11: produkty przemystu mtynarskiego; stdd; skrobie; inulina; gluten pszenny,

DZIAL 12: nasiona i owoce oleiste; ziarna, nasiona i owoce rozne; rosliny przemystowe i lecznicze; stoma i pasza,

DZIAL 13: pektyna

DZIAt 15: stonina inny, przetworzony ttuszcz wieprzowy; przetworzony ttuszcz drobiowy; nieprzetworzone

ttuszcze wotowe, owcze i koZle, 16j (tgcznie z ,,premier jus”) wytwarzany z tych ttuszczy; stearyna z ttuszczu, oleju i

toju; olej z ttuszczu, oliwy i foju, nieemulgowany, niemieszany i niepreparowany; ttuszcze i oleje z ryb i z ssakdéw

morskich, oczyszczane lub nie; ttuszcze roslinne, ptynne lub state, surowe, rafinowane lub oczyszczane; ttuszcze i

oleje zwierzece oraz roslinne uwodorniane, rafinowane lub nie, ale bez dalszej przerébki; margaryna, sztuczna

stonina i inne preparowane ttuszcze jadalne; pozostatosci po oczyszczaniu substancji ttuszczowych i woskéw

zwierzecych lub roslinnych,

DZIAL 16: przetwory z miesa, ryb lub skorupiakow, mieczakéw i innych bezkregowcéw wodnych,

DZIAL 17: cukier trzcinowy lub buraczany i chemicznie czysta sacharoza, w postaci statej; inne rodzaje cukru;

syropy cukrowe, midd syntetyczny (zmieszany z naturalnym lub nie); karmel; melasa, odbarwiona lub nie; cukry,

syropy, aromatyzowana melasa lub z dodatkiem barwnikéw (w tym cukier waniliowy lub wanilina), z wyjatkiem

sokdw owocowych z dodatkiem cukru w jakichkolwiek proporcjach,

DZIAt 18: ziarna kakaowe, cate lub tamane, surowe lub palone; kakaowe tuski, tupiny, ostonki i inne odpady z

kakao,

DZIAL 20: przetwory z warzyw, owocow, orzechéw lub innych czesci rodlin,

DZIAL 22: moszcz winogronowy, fermentujgcy lub z fermentacja zatrzymang w inny sposdb niz przez dodanie

alkoholu; wino ze swiezych winogron; moszcz winogronowy z fermentacjg zatrzymang przez dodanie alkoholu;

inne napoje na bazie fermentacji (np. jabtecznik, wino z gruszek i miéd pitny); alkohol etylowy, denaturowany lub

nie, o jakiejkolwiek mocy otrzymywany z produktéw rolnych, o ktérych mowa w zatgczniku | do Traktatu, z
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wytaczeniem waddek, likierow i innych napojow spirytusowych, ztozone preparaty alkoholowe (znane jako
»skoncentrowane ekstrakty”) do wyrobu napojéw. Ocet i jego substytuty,
DZIAt 23: pozostatosci i odpady przemystu spozywczego; gotowa pasza dla zwierzat,
DZIAL 24: tyton nieprzetworzony; odpady tytoniowe,
DZIAL 45: korek naturalny surowy; odpady korka; korek kruszony, granulowany lub mielony,
DZIAL 54: len surowy lub przetworzony ale nie przedzony; pakuty i odpady Iniane (w tym skrawki workowe lub
rozwtdknianie),
DZIAL 57: konopie naturalne (Cannabis sativa), surowe lub przetworzone, ale nie przedzone; pakuty i odpady z
konopi naturalnych (w tym liny oraz skrawki workowe lub rozwtékniane).
§5
REKRUTACIA
Rekrutacja uczestnikdéw do projektu bedzie sie odbywaé¢ w trzech edycjach. Kazda z trzech edycji rekrutacji bedzie
sktadata sie z nastepujacych etapow:
a) przyjmowanie zgtoszen.
b) selekcja otrzymanych zgtoszen ETAP1.
c) selekcja otrzymanych zgtoszen ETAP2.
d) ustalenie listy uczestnikow danej edycji.
e) rozpatrzenie wnioskdw o ponowng weryfikacje decyzji o przyjeciu do projektu.
Do projektu moga zostac¢ zakwalifikowane osoby, ktdre spetniajg kryteria, o ktérych mowa w &3 ust. 1. niniejszego
Regulaminu rekrutacji oraz nie mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby, o ktorych mowa w §4 niniejszego
Regulaminu rekrutacji.
Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zatozen zawartych w §3 pkt. 5 Regulaminu rekrutacji.
Informacje dotyczace realizacji projektu, w tym wyniki oraz terminy spotkan z poszczegdlnych etapdéw rekrutacji
bedg ogtaszane na stronie internetowej www.fundacjatarnowskiego.pl.
§6
PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN
Przyjmowanie zgtoszen do projektu zgodnie z harmonogramem realizacji projektu bedzie sie odbywac w trzech
edycjach:
a) Edycja pierwsza: luty 2011 .
b) Edycja druga: maj 2011r.
c) Edycja trzecia: sierpien 2011 r.
Przyjmowanie zgtoszen w kazdej z trzech edycji rekrutacji bedzie trwato przez okres dwdch tygodni. Konkretne
terminy rozpoczecia i zakoniczenia przyjmowania zgtoszen bedg podawane na stronie internetowej projektu, w
miejscu publicznie dostepnym w siedzibie Beneficjenta oraz srodkach masowego przekazu.
Kandydat dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie do biura projektu w terminie naboru
i wyznaczonych godzinach sktadania zgtoszen, wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych:
a) Formularz rekrutacyjny projektu ,Czterdziesci tysiecy mozliwosci”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu rekrutacji,
b) Oswiadczenie / Deklaracja udziatu w projekcie ,,Czterdziesci tysiecy mozliwosci” stanowigce zatgcznik nr
2 do niniejszego Regulaminu rekrutacji,
c¢) Dowdd uzyskania, co najmniej jednego z przystugujacych zasitkdw celowych przyznawanych przez
osrodki Pomocy Spotecznej dla osdb, ktére poniosty straty w wyniku niekorzystnych zjawisk
atmosferycznych (powodzi i/lub osuwisk) od maja 2010 roku, w tym:
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»  Zasitek celowy w maksymalnej kwocie 6 tysiecy ztotych,
»  Zasitek celowy w maksymalnej kwocie 20 tysiecy ztotych,
»  Zasitek celowy w maksymalnej kwocie 100 tysiecy ztotych,

d) Oswiadczenie Domownika oraz Gtowy Rodziny o zamieszkaniu w gospodarstwie dotknietym skutkami
powodzi i/lub osuwisk /jesli dotyczy/ stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu rekrutacji,

e) niniejszy Regulamin rekrutacji do projektu , Czterdziesci tysiecy mozliwosci”,

f) Zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis /jesli dotyczy/,

g) Dokument tozsamosci.
Formularz rekrutacyjny projektu ,Czterdziesci tysiecy mozliwosci” ma byé wypetniony elektronicznie (czcionka
Times New Roman, wielkos$¢ czcionki 10, odstep miedzy wierszami pojedynczy), w jezyku polskim, wydrukowany i
parafowany na kazdej stronie oraz czytelnie podpisany imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miejscu oraz nie
moze przekraczac 5 stron. Dopuszcza sie aby pola, w ktdrych nalezy wstawic X zostaty wypetnione recznie.
Wraz z Formularzem rekrutacyjnym projektu ,Czterdziesci tysiecy mozliwosci” nalezy ztozy¢ wypetnione recznie,
podpisane i parafowane na kazdej pozostatej stronie: O$wiadczenie / Deklaracje udziatu w projekcie, niniejszy
Regulamin rekrutacji do projektu ,,Czterdziesci tysiecy mozliwosci” oraz potwierdzone ,Za zgodnos¢ z oryginatem”
z aktualna datg i podpisem ksera: Dowdd uzyskania, co najmniej jednego z przystugujacych zasitkéw celowych
przyznawanych przez osrodki Pomocy Spotecznej dla oséb, ktére poniosty straty w wyniku niekorzystnych zjawisk
atmosferycznych (powodzi i/lub osuwisk) od maja 2010 roku, Oswiadczenie Domownika oraz Gtowy Rodziny o
zamieszkaniu w gospodarstwie dotknietym skutkami powodzi i/lub osuwisk /jesli dotyczy/, Zaswiadczenia o
uzyskanej pomocy de minimis /jesli dotyczy/, Dokument tozsamosci.
Niedopuszczalna jest ingerencja w tre$¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie zapisdw, logotypdw, zmiana
szerokosci pdl i margineséw, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. Nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane
pola w dokumentach rekrutacyjnych. Dopuszcza sie pozostawienie pustego pola w Formularzu rekrutacyjnym
projektu , Czterdziesci tysiecy mozliwosci” w miejscu z adresem do korespondenc;ji, jesli jest taki sam jak adres
statego zameldowania oraz daty ostatniej rejestracji w przypadku oséb nieaktywnych zawodowo i zatrudnionych.

Istnieje mozliwos$¢ uzupetnienia btedéw wynikajgcych z niepoprawnego wypetnienia dokumentdéw rekrutacyjnych,
w postaci uzupetnienia: podpisu, parafki, recznego wypetnienia nieuzupetnionego wymaganego pola lub recznej
poprawy btednie wypetnionego pola, na etapie przyjmowania zgtoszen lub na etapie oceny formalnej w jednym
terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadac osobiscie (z dowodem osobistym do wgladu) w terminie naboru w biurze
projektu od poniedziatku do pigtku, w godz. 11-13, za$ do godz. 18.00 w ostatnim dniu naboru oraz w
dodatkowym dniu przedtuzonego naboru wyznaczonym przez Beneficjenta w momencie ogtoszenia rekrutacji do
poszczegdlnych edycji projektu. Dokumenty mozna dostarczy¢ przez osobe trzecia, jak réwniez przesyta¢ w formie
elektronicznej, faxem lub poczta (liczy sie data/godzina wptywu do biura w okresie trwania rekrutacji), jednak
istnieje konieczno$¢ osobistego dostarczenia oryginatu dokumentow do biura projektu w terminie do ostatniego
dnia naboru do godz. 18.00.

E-maile, faxy oraz przesytki pocztowe otrzymane po godz. 13.00 danego dnia, a przed godz. 11.00 dnia kolejnego -
rejestrowane sg o godz. 11.00 dnia nastepnego. E-maile, faxy oraz przesytki pocztowe otrzymane przed godz.
11.00 pierwszego dnia rekrutacji nie sg rejestrowane. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng po wyznaczonym
terminie naboru do projektu w danej edycji, czyli po 18.00 ostatniego dnia rekrutacji, nie beda brane pod
uwage/nie bedg przyjete/ i nie beda zwracane.

W momencie wptywu dokumentéw rekrutacyjnych zostanie im nadany indywidualny numer.

W przypadku osobistego ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych kazda osoba otrzyma potwierdzenie ich ztozenia
z doktadng datg i godzing przyjecia dokumentow.

W przypadku wystania dokumentéw drogg elektroniczng, faxem lub za posrednictwem poczty, za termin ztozenia
dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu do biura projektu.
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Kolejnos¢ zgtoszen dokumentéw rekrutacyjnych bedzie miata znaczenie tylko w przypadku uzyskania réwnej ilosci
punktow przez kandydatéw na uczestnikow projektu na poszczegdlnych etapach rekrutaciji.

Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w biurze projektu oraz na stronie internetowe;j
www.fundacjatarnowskiego.pl.

§7
SELEKCJA OTRZYMANYCH ZG+OSZEN ETAP1
ETAP1 selekcji otrzymanych zgtoszen odbywac sie bedzie w Il czesciach.

. | cze$¢ ETAPul polegac bedzie na ocenie formalnej dokumentdw rekrutacyjnych - weryfikacji przez specjaliste ds.

rekrutacji z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci dokonywanej oceny. Specjalista ds. rekrutacji
kazdorazowo przed oceng jest zobowigzany do podpisania Deklaracji poufnosci i bezstronnosci zawartej w Karcie
oceny formularza rekrutacyjnego stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu rekrutacji.
Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie:

a) kompletnos¢ wszystkich dokumentdw rekrutacyjnych ztozonych przez kandydata do uczestnictwa w projekcie
(w tym: Formularz rekrutacyjny projektu , Czterdziesci tysiecy mozliwosci”, O$wiadczenie / Deklaracje udziatu
w projekcie , Czterdziesci tysiecy mozliwosci”, Zaswiadczenie o uzyskanym zasitku celowym, Oswiadczenie
Domownika oraz Gtowy Rodziny o zamieszkaniu w gospodarstwie dotknietym skutkami powodzi i/lub
osuwisk /jesli dotyczy/, niniejszy Regulamin rekrutacji do projektu ,Czterdziesci tysiecy mozliwosci” oraz
dodatkowo Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis /jesli dotyczy/.

b) poprawnos¢ wypetnienia wszystkich dokumentow rekrutacyjnych ztozonych przez kandydata do uczestnictwa
w projekcie (zgodnie z §6 pkt.4-7 oraz wytycznymi zawartymi w dokumentach rekrutacyjnych),

c¢) kwalifikowalno$¢ kandydata do uczestnictwa w projekcie, o ktérej mowa w §3 i §4 niniejszego Regulaminu
rekrutacji.

W wyniku oceny formalnej bedzie mozna uzyska¢ ocene 1 lub 0 (1 — spetnia wszystkie wymogi formalne, 0 — nie
spetnia ktdéregokolwiek z wymogdw formalnych wskazanych w §7 pkt. 2). Zgtoszenia, ktére uzyskaja ocene 0
zostang odrzucone na etapie oceny formalnej. Zgtoszenia, ktére spetniajg wymogi formalne przejda do oceny
merytorycznej w Il czeSci ETAPul. Wyniki oceny formalnej zostang zapisane w Karcie oceny formularza
rekrutacyjnego stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu rekrutacji.

Il cze$¢ ETAPul polegac¢ bedzie na ocenie merytorycznej Formularza rekrutacyjnego projektu ,Czterdziesci
tysiecy mozliwosci” stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu rekrutacji, dokonanej przez komisje
rekrutacyjng ztozong z 3 0s6b (osoby majgce doswiadczenie w ocenie wnioskdw inwestycyjnych i/lub wieloletnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej).

Oceny kazdego Formularza rekrutacyjnego projektu ,Czterdziesci tysiecy mozliwosci” dokonujg 2 losowo wybrane
osoby sposréd 3 cztonkéw komisji rekrutacyjnej z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci
dokonywanej oceny. Cztonkowie komisji rekrutacyjnej kazdorazowo przed oceng sg zobowigzani do podpisania
Deklaracji poufnosci i bezstronnosci zawartej w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego stanowigcego zatgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu rekrutacji.

Formularze rekrutacyjne projektu ,Czterdziesci tysiecy mozliwosci” sg oceniane w oparciu o Karte oceny
formularza rekrutacyjnego stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu rekrutacji z podaniem
przyznanych punktow oraz opisowym uzasadnieniem oceny (minimum 5 zdan).

Na tym etapie oceniane bedg informacje zawarte w Formularzu rekrutacyjnym projektu ,Czterdziesci tysiecy
mozliwosci” w proporcji istotnosci:

a) pomyst na przedsiewziecie — w tym lokalizacja, forma organizacyjno-prawna, przedmiot i rodzaj dziatalnosci,
zatrudnienie, wykonalno$¢ i trwatos$¢ przedsiewziecia, koszt inwestycji, wktad wtasny, creaming (od 0 do 20
pkt.),

b) motywacja do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — w tym powody podjecia decyzji o zatozeniu witasne;j
dziatalnosci gospodarczej oraz dotychczas podjete dziatania (od 0 do 10 pkt.),
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c) znajomo$¢ obszaru dziatalnosci — w tym charakterystyka rynku, innowacyjnos¢ planowanej dziatalnosci
gospodarczej oraz charakterystyka potencjalnych klientow (od 0 do 10 pkt.),

d) wiedza, wyksztatcenie, umiejetnosci w zakresie planowanej dziatalnosci gospodarczej — w tym posiadane
doswiadczenie, wyksztatcenie i umiejetnosci oraz wymagane kwalifikacje, uprawnienia i licencje do
prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej (od 0 do 5 pkt.),

e) dodatkowe punkty przyznawane sg kazdej kobiecie bioracej udziat w rekrutacji (5 pkt.).

. tacznie w Il czesci ETAPul selekcji bedzie mozna uzyska¢ maksymalnie 50 punktéw od jednego oceniajgcego.

Ocena kazdego Formularza rekrutacyjnego bedzie sumg uzyskanych punktéw od 2 oceniajgcych osob
(maksymalnie 100 punktow) dzielong przez 2.

Komisja rekrutacyjna podczas oceny ma za zadanie ograniczaé¢ ryzyko Creamingu- tj. kierowania wsparcia w
pierwszej kolejnosci do osdb, ktore rozpoczetyby dziatalnos¢ gospodarczg bez wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Po zakonczeniu Il czesci ETAPul wybranych zostanie w kazdej z 3 edycji po 40 najwyzej ocenionych osdb.

88
SELEKCJA OTRZYMANYCH ZG+OSZEN ETAP2

ETAP2 selekcji polega¢ bedzie na weryfikacji poziomu przedsiebiorczosci i adekwatnosci rodzaju wsparcia do

zapotrzebowania i mozliwosci kazdej sposréd 40 oséb wytonionych w ETAPiel selekcji w kazdej z 3 edycji.

ETAP2 przeprowadzony zostanie w ramach spotkania z psychologiem z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz

przejrzystosci dokonywanej oceny. Psycholog kazdorazowo przed oceng jest zobowigzany do podpisania

Deklaracji poufnosci i bezstronnosci zawartej w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego stanowigcego zatgcznik

nr 4 do niniejszego Regulaminu rekrutacji.

Przeprowadzone zostang w tym celu 2 testy psychologiczne:

a) Test postaw przedsiebiorczych podczas spotkan grupowych z kandydatami do uczestnictwa w projekcie.
Oceniana bedzie poprawnos¢ odpowiedzi w odniesieniu do przedsiebiorczej postawy (20 pytan, za poprawng
odpowiedz mozna uzyskac 1 punkt, za niepoprawng 0 punktow).

b) Test Sciezki zawodowe]j podczas spotkan indywidualnych z kandydatami do uczestnictwa w projekcie.
Sprawdzone zostanie czy dziatalno$¢ gospodarcza dla danego kandydata jest lepszym rozwigzaniem niz inne
formy zatrudnienia (20 pytan, za poprawng odpowiedZ mozna uzyska¢ 1 punkt, za niepoprawng minus
1 punkt).

Terminy przeprowadzenia testdw beda podane do wiadomosci kandydatédw na uczestnikéw projektu na stronie

internetowej www.fundacjatarnowskiego.pl.

Niestawienie sie na test we wskazanym terminie przez kandydata do projektu bedzie skutkowa¢ odpowiednio

wartoscig punktéw 0 i minus 20. Tym samym suma uzyskanych punktéw podczas ETAPul moze zostac

pomniejszona o maksymalnie 20 punktéw.

tacznie w wyniku ETAPuU2 selekcji bedzie mozna uzyskaé maksymalnie 40 punktow.

W przypadku uzyskania réwnej liczby punktdow przez kandydatéw na uczestnikdw projektu na poszczegdlnych

etapach rekrutacji bedzie brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen dokumentéw rekrutacyjnych.

§9
USTALENIE LISTY UCZESTNIKOW DANEJ EDYCJI

Ostateczna ocena kandydatéw do projektu bedzie obejmowata sume punktéw z selekcji ETAPU1 (Srednia)

i ETAPU2. tacznie bedzie mozna uzyskaé¢ maksymalnie 90 punktow.

W wyniku ostatecznej oceny, uwzgledniajacej wnioski o ponowng weryfikacje decyzji, w kazdej z 3 edycji do

uczestnictwa w projekcie bedzie zakwalifikowanych 15 osdb.

Y
Czterdziesci Tysiecy MozliwoSci

Projekt wspoifinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoleczneg

Strona 10z 13


http://www.fundacjatarnowskiego.pl/

3.

10.

11.

12.

13.

; 1

b3 &
KAPITAL LUDZKI @ in. Fetmana fana A rore | b
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDACJA TARNOWSKIEGO FUNDUSZ SPOLECZNY .

W kazdej z 3 edycji zostanie utworzona lista rezerwowa mozliwa do uruchomienia w przypadku rezygnacji
uczestnikdw projektu w poszczegdlnych edycjach lub negatywnie rozpatrzonych wnioskdow ponowng weryfikacje
decyzji dla danej edycji.

W Kazdej z 3 edycji zostanie ogtoszona:

a) wstepna lista rankingowa 12 oséb utworzona niezaleznie od ztozonych wnioskéw o ponowng weryfikacje
decyzji, ktéra nie ulega zmianie nawet w przypadku uzyskania wyiszej liczby punktéw przez osoby
odwotujgce sie z poza listy. Pozostate 3 miejsca zostang zarezerwowane dla wnioskdw o ponowng
weryfikacje decyzji ztozonych przez kandydatdw na uczestnikdw projektu odpowiednio w kazdej z 3 edycji,

b) ostateczna lista rankingowa 15 osob (kobiet i mezczyzn, z uwzglednieniem zatozen zawartych w §3 pkt. 5
Regulaminu rekrutacji), obejmuje 12 oséb z wstepnej listy rankingowej oraz 3 osoby wytonione w wyniku
rozpatrzenia wnioskéw o ponowng weryfikacje decyzji ztozonych przez kandydatéw na uczestnikéw projektu
odpowiednio w kazdej z 3 edycji,

c) lista rezerwowa 3 oséb mozliwa do uruchomienia w przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy rankingowe;j
kandydatow / uczestnikdw lub negatywnie zakoriczonej procedury odwotawczej w kazdej z 3 edycji.

Listy rankingowe osob zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych do projektu w kazdej z 3 edycji, zawierajgce

indywidualne numery uczestnikdw oraz liczbe uzyskanych przez nich punktéw bedg udostepniane w biurze

projektu oraz na stronie internetowej www.fundacjatarnowskiego.pl.

Pisemna informacja o wynikach z oceny wraz z uzasadnieniem zostanie wystana drogg e-mail i/lub na prosbe

kandydata na uczestnika projektu listem poleconym na adres podany w Formularzu rekrutacyjnym projektu

,Czterdziesci tysiecy mozliwosci”.

Zakwalifikowani kandydaci na uczestnikow projektu przejdg przez diagnoze zapotrzebowania na wsparcie

szkoleniowo-doradcze dokonang przez doradce zawodowego, w wymiarze 5h/osobe. Jej celem bedzie weryfikacja

uczestnictwa w szkoleniach, potrzeb szkoleniowych, tematéw doradztwa oraz budowanie $ciezki rozwoju
uczestnika.

Jednoczesnie dopuszcza sie mozliwosé zwolnienia uczestnika projektu z udziatu w danym module szkoleniowym w

sytuacji, gdy uczestnik wykaze, iz posiada udokumentowang wiedze w zakresie zgodnym z modutem.

Zakwalifikowany kandydat do projektu podpisze, w terminie okreslonym odpowiednio przez Beneficjenta,

wymagane dokumenty:

a) Deklaracje rozpoczecia udziatu w projekcie ,Czterdziesci tysiecy mozliwosci”, stanowigcg zatgcznik nr 5
do niniejszego Regulaminu rekrutacji,

b) Umowe o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego, stanowigcg zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu rekrutacji,

c) Regulamin przyznawania wsparcia w ramach projektu ,,Czterdziesci tysiecy mozliwosci”.

Termin podpisania umowy szkoleniowo-doradczej bedzie podany do wiadomosci na stronie internetowej

www.fundacjatarnowskiego.pl.

W przypadku nie podpisania przez kandydata do projektu umowy szkoleniowo-doradczej w wyznaczonym
terminie uznaje sie, ze kandydat do projektu rezygnuje z udziatu w projekcie, chyba ze wczesniej poinformowat
on Beneficjenta o niemoznosci podpisania umowy szkoleniowo-doradczej w wyznaczonym terminie i Beneficjent
ustali inny termin podpisania umowy.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia kandydata z listy rankingowej jego miejsce moze zajgc¢ pierwsza, a w razie
braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowej.

Do skre$lenia kandydata/uczestnika z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku niedopetniania czynnosci, o
ktorych mowa w niniejszym Regulaminie rekrutacji lub w przypadku ztozenia fatszywych dokumentéw,
oswiadczen, danych, naruszenia zasad wspotzycia spotecznego itp.
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§10
WNIOSKI O PONOWNA WERYFIKACJE DECYZJI O PRZYJECIU DO PROJEKTU

W ciggu 2 dni roboczych od dnia publikacji wstepnej listy rankingowej 12 oséb w biurze projektu oraz na stronie
internetowej www.fundacjatarnowskiego.pl, osobom nie zakwalifikowanym do udziatu w projekcie przystuguje
prawo uzyskania informacji o otrzymanej ocenie formalnej i merytorycznej, z wytgczeniem wglagdu do testow
przeprowadzonych przez psychologa w trakcie ETAPu2 selekcji.
Osoby nie zakwalifikowane do udziatu w projekcie w kazdej z 3 edycji beda mogty ztozy¢ osobiscie w biurze
projektu pisemny Wniosek o ponowng weryfikacje decyzji o przyjeciu do projektu, stanowigcy zat. nr 7 do
niniejszego Regulaminu rekrutacji wraz z uzasadnieniem w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia publikacji
wstepnej listy rankingowej.
Kazdy wniosek o ponowng weryfikacje decyzji ztozony zgodnie z wytycznymi §10 pkt. 2 skutkuje ponowng ocena:

a) ETAPul selekcji przez komisje rekrutacyjna,

b) ETAPu2 selekcji przez psychologa na podstawie weryfikacji wczesniej dostarczonych dokumentéw

i odpowiedzi na pytania lub w przypadku ich braku przeprowadzenie dodatkowego spotkania grupowego
i indywidualnego.
Rozpatrzenie wnioskéw o ponowng weryfikacje decyzji nastgpi max do 14 dni kalendarzowych od dnia
zakoniczenia przyjmowania wnioskéw.
Od decyzji Komisji nie przystugujg zadne srodki odwotawcze.
Wstepna lista rankingowa kazdej z 3 edycji obejmuje 12 oséb, zostaje ogtoszona niezaleznie od ztozonych
wnioskéw o ponowna weryfikacje decyzji przez Kandydatéw na uczestnikéw projektu w kazdej z 3 edycji i nie
ulega zmianie nawet w wyniku uzyskania wyzszej liczby punktéw przez osoby odwotujace sie z poza listy.
Pozostate 3 miejsca zostang zarezerwowane dla wnioskdéw o ponowng weryfikacje decyzji Kandydatow na
uczestnikdw projektu w danej edycji.
Liczba uzyskanych punktéw w wyniku ztozenia wniosku o ponowng weryfikacje decyzji i ponownej oceny
Kandydatéw na uczestnikéw projektu z kazdej z 3 edycji bedzie poréwnywana z liczbg punktéw uzyskanych
podczas rekrutacji przez Kandydatéw na uczestnikdw projektu w danej edycji.
W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku o ponowng weryfikacje decyzji i uzyskania niezbednej liczby
punktéw, osoby te, z uwzglednieniem zatozen zawartych w §3 pkt. 5 Regulaminu rekrutacji, zostang umieszczone
na ostatecznej liscie rankingowej 15 osdb (na trzech miejscach zarezerwowanych dla odwotan w danej edycji). Od
decyzji Komisji nie przystugujg zadne $rodki odwotawcze.
W przypadku negatywnie rozpatrzonych wnioskéw o ponowng weryfikacje decyzji dla kazdej z 3 edycji, pozostate
miejsce moze zajg¢ pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z utworzonej dla danej edycji listy
rezerwowej, z uwzglednieniem zatozen zawartych w §3 pkt. 5 Regulaminu rekrutacji.
811
POSTANOWIENIA KONCOWE

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji, wigzgca dla kandydatéw i beneficjentow
ostatecznych, nalezy do Beneficjenta.

Regulamin rekrutacji moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych
dotyczacych Projektu. Zmiana Regulaminu rekrutacji obowigzuje po zatwierdzeniu przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie i publikacji na stronie internetowej www.fundacjatarnowskiego.pl.

Regulamin rekrutacji obowigzuje od dnia 19 stycznia 2011 r.
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ZAtACZNIKI DO REGULAMINU REKRUTACII DO PROJEKTU »CZTERDZIESCI TYSIECY MOZLIWOSCI”
Zatacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny projektu , Czterdziesci tysiecy mozliwosci”.
2. Zatacznik nr 2. Oswiadczenie / Deklaracja udziatu w projekcie ,,Czterdziesci tysiecy mozliwosci”.

3. Zatacznik nr 3. Oswiadczenie Domownika oraz Gtowy Rodziny o zamieszkaniu w gospodarstwie dotknietym
skutkami powodzi i/lub osuwisk.

4. Zatgcznik nr 4. Karta oceny formularza rekrutacyjnego.

5. Zafacznik nr 5. Deklaracja rozpoczecia udziatu w projekcie ,,Czterdziesci tysiecy mozliwosci”.

6. Zatacznik nr 6. Umowa o udzielnie wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach dziatania 6.2.

7.

Zatgcznik nr 7. Wniosek o ponowna weryfikacje decyzji o przyjeciu do projektu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie i akceptuje zapisy zawarte w Regulaminie rekrutacji do projektu ,Czterdziesci
tysiecy mozliwosci” (w tym kryteria kwalifikacji do udziatu w projekcie).

Miejscowosé, data Czytelny podpis kandydata/-tki na uczestnika/-czke projektu
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