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KAPITAL LUDZKI @ im. Fetmana Nana FU:;:;;%Q%%E%;{@ :
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDACJA TARNOWSKIEGO *ax
Zal. 4 do Regulaminu rekrutacji
KARTA OCENY
FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
BENEFICJENT: Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego

NUMER KONKURSU: POKL/6.2/1B/10
NUMER NABORU:  iiiiiiineeene
TYTUL PROJEKTU: ~Czterdzigci tysiccy mazliwosci”

NUMER FORMULARZA REKRUTACYJINEGO.....c.iviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinn s imanas
NAZWA WNIOSKODAWCY: e
OCENIAJACY . e

DEKLARACJA POUFNO SCI | BEZSTRONNO SCI

Imie:
Nazwisko:
Beneficjent:

Oceniany wniosek:

Niniejszym éwiadczamze:
- nie pozostaj w zwiagzku matenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii proste
pokrewieastwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegtopia i nie jestem zwkany/a z tytuld
przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodgwab jego zagipcami prawnymi. W przypadku stwierdzenia ta
zaleznosci zobowizuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Bérjefta i wycofania si z oceny
tego projektu,

—

- przed uptywem trzech lat od daty rozpewa posiedzenia komisji nie pozostawatem/tam wstka pracy lub
zlecenia z podmiotem ubiegaym st o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takg¢znosci zobowhzuje
si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Bésjehta i wycofania giz oceny tego projektu,

11%

- nie pozostay z wnioskodawg w takim stosunku prawnym lub faktycznyrse maze to budz uzasadnion
watpliwosci co do mojej bezstrondoi. W przypadku stwierdzenia takiej zatesci zobowhazuje sic do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Benefitfei wycofania si z oceny tego projektu,

- zobowizuje sie, ze kede wypetnia@ moje obowyzki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z @okin
wiedz,

- zobowhzuje s¢ rowniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznyatformacii,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkictoiimacji i dokumentéw ujawnionych mi lub

wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przewee w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam &¢
informacje te powinny byuzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinby ujawnione stronom trzecim.

TarnOw, dnid. ..........
(miejscowos¢ i data) (podpis)

Uwaga: Deklaragj poufnaci i bezstronnéci podpisuj kazdorazowo wszystkie osoby bime udziat w procesie
rekrutacji.

Y
Czterdziesci Tysi¢cy MozliwoSci

Projekt ze srodkow Unii Europejskiej w ramacl h Funduszu
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ZAKRES

TAK

NIE

NIE

DOTYCZY

Uzasadnienie

I. Kompletno§¢ dokumentow
rekrutacyjnych  (zgodnie z §6
pkt.3 Regulaminu rekrutaciji)

Formularz rekrutacyjny projekiu

,Czterdzigci tysieccy mazliwosci”
(zat. 1)

Oswiadczenie / Deklaragjudziatu
w projekcie ,Czterdzigi tysiecy
mozliwosci” (zat. 2)

Ksero zdwiadczenia o otrzyman
pomocy de minimis /j@i dotyczy/

2]

Ksero dowodu uzyskania,
najmniej jednego

przystugugcych zasitkow
celowych przyznawanych prz

CO
4

2Z

OPS dla oso6b, ktdre poniosty straty

w wyniku niekorzystnych zjawis

atmosferycznych (powodzi i/lu

osuwisk) od maja 2010 r., w tym:

» Zasitek celowy w max kwoci
6 tys. zt.,

» Zasitek celowy w max kwoci
20 tys. zt.,

» Zasitek celowy w max kwoci
100 tys. zt.,

k
b

e

Os$wiadczenie Domownika oraz
Glowy Rodziny o zamieszkaniu v
gospodarstwie dotkeiym
skutkami powodzi i/lub osuwisk
/jesli dotyczy/ (zat. 3)

Regulamin rekrutacji do projektu
,Czterdzieci tysiecy mazliwosci”

Ksero dokumentu tsamdaci

Il. Poprawnos¢ wypetnienia
wszystkich dokumentéw
rekrutacyjnych ztozonych przez
kandydata do uczestnictwa w
projekcie (zgodnie z 86 pkt.4-7
Regulaminu rekrutaciji)

Ill. Kwalifikowalno §¢ kandydata
do uczestnictwa w projekcie
(zgodnie z 83 i 84 Regulaminu
rekrutacji)

(podpis)

Czterdziesci Tysiecy MozliwoSci

ze $rodkow Unii

wral

mach

Funduszu
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FUNDACJA

1

. Fetmana
TARNOWSKIEGO

UNIA EUROPEJSKA e

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

.+
* ok

* ok

ETAP | czesé 2 - OCENA MERYTORYCZNA

ZAKRES

PrzyznanaMaksymalna

liczba

punktow

liczba
punktow

Uzasadnienie (minimum 5 zd&)

|. Pomyst na przeds¢wziecie:

1. Lokalizacja

2. Forma organizacyjno-prawna
3. Przedmiot i rodzaj dziataldoi
4. Zatrudnienie

5. Wykonalng¢ i trwatosé
przedsgwziecia

6.Koszt inwestycji

7.Wkiad wlasny

8. Creaming

20

Il. Motywacja do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej

9. Powody

10. Podgte dziatania

10

[ll. Znajomo §¢ obszaru dziatalngci
11.Charakterystyka rynku

12. Innowacyjnéc

13. Klienci

10

IV. Wiedza, wyksztalcenie,
umiejetnosci w zakresie planowanej
dziatalnosci

V. Pte¢ - KOBIETA

Suma uzyskanych punktow:

50

£ ACZNA LICZBA UZYSKANYCH
PUNKTOW 2 ocen

100

Srednia arytmetyczna 2 ocen:

50

(podpis)

Czterdziesci Tysi¢cy MozliwoSci

Projekt
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDACJA TARNOWSKIEGO FUNDUSZ SPOLEGZNY P

ETAP II- TESTY Z PSYCHOLOGIEM

**
**

PrzyznanaMaksymalna
ZAKRES liczba liczba Uzasadnienie
punktéw | punktow

|.Test postaw przedsgbiorczych
(20 pytar, za popraws odpowied 1
punkt, za niepoprawn0 punktéw) 20

Il.Test sciezki zawodowej

(20 pyta, za poprawg odpowied 1 20
punkt, za niepopravanminus 1 punkt)

Suma uzyskanych punktow:

40
(podpis) (lata)
ZAKRES Przyznana} liczba Maksymalqa liczba
punktow punktow
ETAP | czesé 1 - OCENA FORMALNA
Olub1
ETAP | czesé 2 - OCENA MERYTORYCZNA 50
ETAP II- TESTY Z PSYCHOLOGIEM 0
Suma uzyskanych punktow: 90
(podpis) (lata)

Y
Czterdziesci Tysiecy MozliwoSci

Projekt wspo ze $rodkéw Unii wramach Funduszu
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