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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDACJA TARNOWSKIEGO FUNDUSZ SPOLECZNY *ax

Zat. 4 do Regulaminu rekrutacji

KARTA OCENY
FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
BENEFICJENT: Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego
NUMER KONKURSU: POKL/6.2/1B/10

NUMER NABORU:
TYTUL PROJEKTU: ,»Czterdziesci tysiecy mozliwosci”

NUMER FORMULARZA REKRUTACYJINEGO......iuiuieiiriieniiiiirininierrrnssssaans
NAZWA WNIOSKODAWCY: e s
OCENIAJACY: e e

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Imie:
Nazwisko:
Beneficjent:

Oceniany wniosek:

Niniejszym o$wiadczam, ze:

- nie pozostaj¢ w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawcg lub jego zastepcami prawnymi. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznosci zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny

tego projektu,

- przed uptywem trzech lat od daty rozpoczecia posiedzenia komisji nie pozostawatem/tam w stosunku pracy lub
zlecenia z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje

sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tego projektu,

- nie pozostaj¢ z wnioskodawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwoéci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznoSci zobowigzuje¢ si¢ do

niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tego projektu,

- zobowiazuj¢ si¢, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang

wiedza,

- zobowigzuje si¢ rOwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

- zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub
wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze

informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celdéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

TarnOw, ANIA. .cceeeeeeee e ——————
(miejscowosé i data) (podpis)

Uwaga: Deklaracje poufnosci i bezstronnosci podpisujg kazdorazowo wszystkie osoby biorgce udziat w procesie
rekrutacji.

Y
Czterdziesci Tysigcy MozliwoSci

Projekt ze srodkéw Unii Ewropejskiej w ramach E ego Funduszu
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ZAKRES

TAK

NIE

NIE

DOTYCZY

Uzasadnienie

I. Kompletnos¢ dokumentow
rekrutacyjnych  (zgodnie z §6
pkt.3 Regulaminu rekrutacji)

Formularz rekrutacyjny projektu
,,Czterdziesci tysiecy mozliwosei”
(zal. 1)

Oswiadczenie / Deklaracj¢ udziatu
w projekcie ,,Czterdziesci tysiecy
mozliwosci” (zat. 2)

Ksero zaswiadczenia o otrzymanej
pomocy de minimis /jesli dotyczy/

Ksero dowodu uzyskania, co
najmniej jednego z
przystugujacych zasitkow
celowych przyznawanych przez
OPS dla osob, ktore poniosty straty
w wyniku niekorzystnych zjawisk
atmosferycznych (powodzi i/lub
osuwisk) od maja 2010 r., w tym:
» Zasitek celowy w max kwocie
6 tys. zt.,
» Zasitek celowy w max kwocie
20 tys. zt.,
» Zasitek celowy w max kwocie
100 tys. zt.,

Oswiadczenie Domownika oraz
Glowy Rodziny o zamieszkaniu w
gospodarstwie dotknietym
skutkami powodzi i/lub osuwisk
/jesli dotyczy/ (zat. 3)

Regulamin rekrutacji do projektu
,,Czterdziesci tysigcy mozliwosci”

Ksero dokumentu tozsamosci

I1. Poprawnos$¢ wypelnienia
wszystkich dokumentow
rekrutacyjnych zlozonych przez
kandydata do uczestnictwa w
projekcie (zgodnie z §6 pkt.4-7
Regulaminu rekrutacji)

I11. Kwalifikowalno$¢ kandydata
do uczestnictwa w projekcie
(zgodnie z §3 i §4 Regulaminu
rekrutacji)

Projekt

Czterdzie$ci Tysi¢cy MozliwoSci

Funduszu §

ze érodkéw Unii Europe

kiej w ramach Europejskie
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im. Hetmana Nana
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UNIA EUROPEJSKA *
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY %

ETAP I czes¢ 2 - OCENA MERYTORYCZNA

ZAKRES

Przyznana
liczba
punktéw

Maksymalna
liczba
punktow

Uzasadnienie (minimum 5 zdan)

|. Pomysl na przedsiewziecie:

1. Lokalizacja

2. Forma organizacyjno-prawna
3. Przedmiot i rodzaj dziatalnosci
4. Zatrudnienie

5. Wykonalno$¢ i trwatosé
przedsigwzigcia

6.Koszt inwestycji

7.Wktad wlasny

8. Creaming

20

1. Motywacja do rozpoczecia
dzialalnoS$ci gospodarczej

9. Powody

10. Podjete dziatania

10

ITI. Znajomos$¢ obszaru dzialalnoSci
11.Charakterystyka rynku

12. Innowacyjnos¢

13. Klienci

10

IV. Wiedza, wyksztalcenie,
umiejetnosci w zakresie planowanej
dzialalnoSci

V. Ple¢ - KOBIETA

5
Suma uzyskanych punktéw: 50
LACZNA LICZBA UZYSKANYCH
PUNKTOW 2 ocen 100
Srednia arytmetyczna 2 ocen: 50

(podpis)

Projekt wepofinansowany ze

&rodkéw Unii Europejski

Y

Czterdziesci Tysigcy MozliwoSci

ej w ramach Europejskieg

Funduszu Spoleczneg
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ETAP II- TESTY ZPSYCHOLOGIEM

Przyznana|Maksymalna
ZAKRES liczba liczba Uzasadnienie
punktéow | punktéw
I.Test postaw przedsi¢biorczych
(20 pytan, za poprawna odpowiedz 1
punkt, za niepoprawng 0 punktow) 20
I1.Test Sciezki zawodowej
(20 pytan, za poprawng odpowiedz 1 20
punkt, za niepoprawng minus 1 punkt)
Suma uzyskanych punktow: 40
(podpis) (data)
ZAKRES Przyznanarllczba Maksymaln’a liczba
punktow punktow
IETAP I czesé 1 - OCENA FORMALNA
Olub1

IETAP I czesé 2 - OCENA MERYTORYCZNA 50
ETAP II- TESTY Z PSYCHOLOGIEM 40
Suma uzyskanych punktéow: 90

Projekt wepoffinar

Y

kiej w ramach Europejskie

Czterdzie$ci Tysi¢cy MozliwoSci

Funduszu S
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