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Zat. 7 do Regulaminu Rekrutacji

WNIOSEK O PONOWNA WERYFIKACJE DECYZJI
O PRZYJECIU DO PROJEKTU
»Czterdziesci tysiecy mozliwosci”
Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr formularza rekrutacyjnego .......ccccveeeevivveeeeecnnnennn.

Dane kandydata/tki na Uczestnika/czke projektu:
[imie, nazwisko, adres telefon],

Zgodnie z § 10 Regulaminu rekrutacji kandydatéw do uczestnictwa w projekcie ,Czterdziesci tysiecy
mozliwosci” wnosze o ponowng weryfikacje decyzji o przyjeciu do projektu.

Uzasadnienie®

miejscowosc, data podpis

Y Odwotania nalezy przygotowaé:
- w wersji elektronicznej,
- liczba stron catego formularza maksymalnie 2.
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