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Zat. 3. do Regulaminu rekrutacji

OSWIADCZENIE O UTRACIE ZATRUDNIENIA
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

(adres statego zameldowania odpowiednio zgodnie z dowodem osobistym:
kod, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)
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Swiadoma/-y odpowiedzialnoéci za sktadanie o$wiadczerr niezgodnych z prawda
o$wiadczam, ze:

Jestem osobg pozostajgcg bez zatrudnienia, ktdra utracita zatrudnienie z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy' w okresie nie dtuzszym niz 2 lata przed dniem rozpoczecia
udziatu w projekcie ,M&j Biznes-M&j Sukces 2”.

Od dnia utraty zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj. dnia
............................. potwierdzonego przedtozonym dokumentem, do dnia rozpoczecia udziatu
w projekcie ,,Mdj Biznes-M&j Sukces 2” tj. dnia ... pozostawatam/em osobg bez
zatrudnienia: bezrobotng lub nieaktywng zawodowa.

Miejscowosé, data Czytelny podpis kandydata/-tki na uczestnika/-czke projektu

! Osoba, ktéra utracita zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — osoba, ktéra utracita zatrudnienie z nastepujacych przyczyn:

a) rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami o
szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.s)), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw,

b)  rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji
stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c)  wygasniecia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja
wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i
niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw wobec pracownika.

Warunkiem przyznania punktéw jest ztozenie kserokopii dokumentu potwierdzajacego utrate zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 2 lata przed dniem rozpoczecia udziatu w projekcie ,Méj Biznes-M6j Sukces 2” (Swiadectwo
pracy i/lub inny dokument potwierdzajgcy utrate zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy).
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Projekt wspsffinansowany ze $rodkéw Unii jskiej w ramach Fund 5 eg
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