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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

TARNOWSKIEGO

Zat. 1. do Regulaminu rekrutacji i udziatu
FORMULARZ REKRUTACYJNY
do projektu ,,My sie zmiany nie boimy
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
WYPELNIA REALIZATOR PROJEKTU ,, My sie zmiany nie boimy!”

'"

Nazwa beneficjenta (Projektodawcy) Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego w Tarnowie
Tytut projektu ,My sie zmiany nie boimy!”

Numer i nazwa Priorytetu VIII ,,Regionalne kadry gospodarki”

Numer i nazwa Dziatania 8.1, Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”
Numer i nazwa Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”
Nr konkursu POKL/8.1.2/1/11

Nr umowy UDA-POKL.08.01.02-12-018/11-00

Czas trwania projektu od 01.08.2012 r. do 31.03.2014 r.

Nr Formularza rekrutacyjnego MZB/...

Data i godzina wptywu Formularza

Podpis osoby przyjmujacej Formularz

WYPEENIA KANDYDAT/KA NA UCZESTNIKA/CZKE PROJEKTU , My sie zmiany nie boimy!”*
Dane podstawowe

1. Pierwsze imie (i drugie imie jesli dotyczy)

2. Nazwisko

3. Pte¢ (zaznaczyé x) O Kobieta O Mezczyzna

4. Wiek w chwili przystgpienia do projektu
5. PESEL

6. Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka
nad osobg zalezng (zaznaczyc¢ x)

7. Petnosprawnosc (zaznaczy¢ x) O Osoba petnosprawna [ Osoba niepetnosprawna

O O O O ponad- O O
brak podstawowe | gimnazjalne gimnazjalne2 pomaturalne3 wyisze4

O TAK O NIE

8. Wyksztatcenie (zaznaczyc x)

Adres zamieszkania
. 5
. Ulica

. Numer domu / lokalu

. Miejscowos¢

. Kod pocztowy

. Poczta

. Powiat

. Wojewddztwo

O (N |D]|W[IN|K

. Obszar zamieszkania (zaznaczyc¢ x) O obszar wiejski O obszar miejski

Dane kontaktowe

1.Preferowana forma kontaktu O e-mail O poczta

2. Tel. komdrkowy i/lub stacjonarny O nie posiadam

3. E-mail [ nie posiadam

! Wymogi formalne odnosnie wypetnienia formularza: Formularz rekrutacyjny ma by¢ wypetniony elektronicznie, w jezyku polskim, wydrukowany,
czytelnie podpisany w wyznaczonym miejscu i parafowany na kazdej pozostatej stronie. Dopuszcza sie aby pola, w ktérych nalezy wstawi¢ X zostaty
wypetnione recznie. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ formularza rekrutacyjnego, usuwanie zapiséw, logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji.
Nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/tki na Uczestnika/czke projektu. W polach, ktére nie dotycza Kandydata/tki na
Uczestnika projektu nalezy wpisac ,nie dotyczy”.

2 Wyksztatcenie ponadgimnazjalne - srednie lub zasadnicze zawodowe.

* Wyksztatcenie pomaturalne - ukoriczona szkota policealna, ale nie ukoriczone studia wyzsze.

* Wyksztatcenie wyisze - uzyskany tytut licencjata, inzyniera, magistra lub doktora.

® W przypadku braku ulicy wpisa¢ Miejscowoé¢
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Status kandydata na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu (zaznaczy¢ odpowiednio x6):

1. Osoba bezrobotna7, zwolniona z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy do 6 miesiecy przed

dniem przystapienia do projektu ,, My sie zmiany nie boimy!"8: DITAK | DI NIE

- w tym osoba dtugotrwale bezrobotna® OTAK |ONIE

- data ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy:

2. Osoba zatrudniona w trakcie wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 10, OTAK [ONIE

- w tym zatrudniona w mikroprzedsiebiorstwie OTAK [ONIE

- w tym zatrudniona w matym przedsiebiorstwie OTAK |ONIE

- w tym zatrudniona Srednim przedsiebiorstwie OTAK |[ONIE

- w tym zatrudniona duzym przedsiebiorstwie OTAK [ONIE

- liczba pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie, w ktérym nastgpito zwolnienie / O mniej niz 20 oséb
wypowiedzenie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy O wiecej niz 20 oséb

- data konca okresu wypowiedzenia umowy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy:

Rodzaj wsparcia w ramach projektu ,,My sie zmiany nie boimy!” (zaznaczy¢ odpowiednio x):

Jestem zainteresowany/a przygotowaniem do zatozenia dziatalno$ci gospodarczej, w tym
wsparciem szkoleniowo-doradczym; sSrodkami finansowymi do 40 000 zt oraz finansowym i OTAK [ONIE
doradczym wsparciem pomostowym — SCIEZKA 1 REKRUTACII - MODUL D lub

Jestem zainteresowany/a uczestnictwem w warsztatach technik aktywnego poszukiwania
pracy i nabywania kompetencji kluczowych / szkoleniach lub kursach zawodowych / stazach / [ O TAK | O NIE
pomoca w znalezieniu nowej pracy — SCIEZKA 2 REKRUTACJI — MODUtY A/B/C/E
Ja, nizej podpisany/-a, $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci za sktadanie os$wiadczen niezgodnych z prawda,
os$wiadczam, iz dane podane w niniejszym ,,Formularzu rekrutacyjnym” oraz w ,, O$wiadczeniach / Deklaracji udziatu w
projekcie” (zat. 2 i 3 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie ,My sie zmiany nie boimy!”, stanowigcych
uzupetnienie i integralng czes¢ ,,Formularza rekrutacyjnego”), sg zgodne z prawda.

Miejscowosé, data Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu

® Prosze zaznaczy¢ x przy odpowiedzi ,tak” lub ,,nie” w kazdej pozycji. Mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 opcje ,tak” w ramach kategorii (osoba bezrobotna,

osoba zatrudniona) oraz odpowiedniej podkategorii (w tym osoba dtugotrwale bezrobotna, zatrudniona w mikroprzedsiebiorstwie itd.), prawidtowe

wypetnienie np. osoba bezrobotna ,tak”, dtugotrwale bezrobotna ,tak”, pozostate kategorie/podkategorie ,nie”.

’ Osoba bezrobotna - oznacza to osobe niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym

wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i

gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nie-uczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla

dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych,
zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacg zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowe;j.

® Osoba, ktéra utracita zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra utracita zatrudnienie w okresie

nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem rozpoczecia udziatu w projekcie , My sie zmiany nie boimy!” z nastepujacych przyczyn:

a) rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdin. m.?), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasniecie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce
nowych warunkéw pracy i ptacy,

d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z pdzn. zm.) z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

° Osoba ditugotrwale bezrobotna — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12

miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

'° Osoba zatrudniona w trakcie wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, pozostajgca w

okresie wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w przedsiebiorstwie przechodzgacym procesy adaptacyjne i modernizacyjne.
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Dotyczy tylko Kandydatéw/ek na Uczestnikdw/czki projektu, bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy do 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu ,My sie zmiany nie boimy!”, zainteresowanych zatozeniem
dziatalnosci gospodarczej — SCIEZKA 1 REKRUTACII - MODUL D. Nie dotyczy pozostatych Kanydatéw/ek.

OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

. Pomyst na dziatalnos¢ gospodarczg ( 0 - 20 pkt.)

1. Lokalizacja — gtéwne
miejsce wykonywania
dziatalnosci
gospodarczej (woj.,
powiat, miejscowosc).

2. Forma
organizacyjno-prawna
—jednoosobowa
dziatalnos¢
gospodarcza, spotka
cywilna (podac¢ dane
rekrutujgcego
wspolnika).

3. Przedmiot i rodzaj
dziatalnosci - numeri
nazwa PKD oraz opis
planowanej dziatalnosci
gospodarczej; produkty,
ustugi, procesy.

4. Zatrudnienie — samo
zatrudnienie lub
planowana liczba
pracownikéw, sposob
zatrudnienia, zakres
obowigzkow .

5. Wykonalnos¢ i
trwatos¢
przedsiewziecia.

6.Koszt inwestycji -
planowane rodzaje i
wartosci zakupdéw
niezbednych do
rozpoczecia dziatalnosci
z uzasadnieniem, w tym
..11
z dotacji .

Il Motywacja do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (0 - 10 pkt.)

7. Powody podjecia
decyzji o zatozeniu
wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

' $rodki finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci powinny stuzyé pokryciu wydatkéw uznanych za niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i odpowiednio uzasadnionych. Z zastrzezeniem zasad okreslonych przy przyznawaniu pomocy de minimis, $rodki te
moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na: wydatki inwestycyjne - np. na zakup Srodkéw trwatych, maszyn i urzadzen, wartosci niematerialnych
i prawnych, prace remontowe i budowlane, wydatki na srodki obrotowe — np. zakup towardéw, wydatki na pokrycie innych niezbednych kosztéw
zwigzanych z rozpoczynang i prowadzong dziatalnoscig gospodarcza - np. koszty promocji; z wytaczeniem wyptaty wynagrodzen”
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8. Podjete dziatania.

1. Znajomos¢ obszaru dziatalnosci (0 - 10 pkt.)

9.Charakterystyka
rynku -

opis rynku na obszarze
planowanej dziatalnosci,
opis konkurencji na
rynku.

10. Innowacyjnosc
planowanej dziatalnosci
gospodarcze;j.

11. Klienci -
charakterystyka
potencjalnych
odbiorcéw oraz skala
zapotrzebowania na
planowane produkty lub
ustugi.

V. Kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne w danej dziatalnosci gospodarczej (0 - 5 pkt.)

12. Posiadane
wyksztatcenie,
doswiadczenie i
umiejetnosci oraz
wymagane kwalifikacje,
uprawnienia i licencje
do prowadzenia
planowanej dziatalnosci
gospodarczej (jesli dot.).

V. Osoby powyiej 50 roku zycia'* (10 pkt.) O TAK O NIE

VI. Osoby bez wiedzy formalnej nt zaktadania dziatalnosci gospodarczej13 (5 pkt.) O TAK O NIE

Ja, nizej podpisany/-a, $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci za sktadanie os$wiadczen niezgodnych z prawda,
o$wiadczam, iz dane podane w niniejszym ,Formularzu rekrutacyjnym” oraz w ,Oswiadczeniach / Deklaracji udziatu w
projekcie” (zat. 2 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie ,My sie zmiany nie boimy!, stanowiacy uzupetnienie i

integralng czes¢ Formularza rekrutacyjnego), s zgodne z prawda.

Miejscowosé, data Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu

2 0soba powyzej 50 roku zycia — oznacza osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ukorczyta co najmniej 50 rok zycia.

3 Osoba bez wiedzy formalnej na temat zaktadania dziatalnosci gospodarczej — oznacza osobe, ktéra nie posiada poswiadczonej dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem wiedzy na temat zaktadania dziatalnosci gospodarczej i nie
prowadzita dziatalno$ci gospodarcze;j.
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