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Zat. 2. do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie ,My sie zmiany nie boimy

OSWIADCZENIA / DEKLARACIA
udziatu w projekcie ,,My sie zmiany nie boimy!”
Poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

A, NIZEJ POAPISANY/ =@ eitieteriteieiete sttt ettt et ettt e st e e s te bt sbeeaeeae e st e st e se s e besaesbeeneanse s e ebeeneensente s eseeneensensensetas

ZAMIESZKAIY /-, ettt s e te e ebe et et e e be e be e beeabeateeaabeaaaeeaee e etbeeteeteenteenteeatesaeas

TEIETON KONTAKEOWY ....eiiieeeiieiee ettt et e e e et e e e e e ta e e e eeteeestbeeeaaataeeesnssaeessssaeeeaastaeeeanssaesssnseeeanssenennnes
N = 5 X PR

Wyrazam che¢ oraz deklaruje udziat w nastepujacych zaproponowanych mi formach wsparcia:1

Przygotowanie do zatozenia dziatalnosci gospodarczej dla Uczestnikdw projektu, w 0
BB B tym: wsparcie szkoleniowo-doradcze przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej;
przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci

do 40 000 zt oraz finansowe i doradcze wsparcie pomostowe

ST A, Warsztaty technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji O
kluczowych dla Uczestnikow projektu niezaktadajgcych dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia / kursy zawodowe dla Uczestnikdw projektu niezaktadajacych dziatalnosci 0O
MODUL B _
gospodarczej

VIBED @ Pomoc w znalezieniu nowej pracy dla 6 Uczestnikdw projektu niezaktadajacych 0
dziatalnosci gospodarczej w wieku 50+,

Stypendium dla Uczestnikow projektu (bezrobotnych w chwili korzystania ze wsparcia) O
w obowigzujacej stawce zgodnej z budzetem projektu, za okres odbywania szkolen
zawodowych — $rednio 150h/ 1 UP oraz warsztatéw 24h/ 1 UP.

Staz od 3 do 6 miesiecy wraz ze stypendium stazowym. O

MODUt E

'"

W ramach projektu ,My sie zmiany nie boimy!” realizowanym przez Fundacje im. Hetmana Jana Tarnowskiego w
Tarnowie w ramach Poddziatania 8.1.2 ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”, Dziatania
8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Priorytet VIl ,Regionalne kadry gospodarki”, Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dla Kandydatéw/-ek zakwalifikowanych do projektu, dziern podpisania , Oswiadczeri / Deklaracji udziatu w projekcie”

jest dniem rozpoczecia udziatu w projekcie ,, My sie zmiany nie boimy!”.

Miejscowosc, data ztoZenia Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu

! Nalezy zaznaczy¢ x przy wybranej formie wsparcia w celu wstepnego okreélenia programu udziatu w projekcie.
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Kandydata/tki na Uczestnika/czke projektu ,My sie zmiany nie boimy!”

Ja, nizej podpisany/-a swiadomy/-a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg o$wiadczam,
ee2

2%

O Zamieszkuje na terenie Wojewddztwa Matopolskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — art. 25 KC, Dz. U. z
18.05.1964 poz. 93 z pdzn. zmianami) i/lub pracuje na terenie Wojewddztwa Matopolskiego.

[0 Utracitem/-am prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu lub jestem w trakcie wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (zgodnie z
art. 2 ust. 1 pkt. 29 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), w przedsiebiorstwie
przechodzgcym procesy modernizacyjne i adaptacyjne.

O zapoznatem/-am sie i akceptuje zapisy w Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie ,My sie zmiany nie
boimy!” realizowanego w ramach Podziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 wraz z
zatgcznikami, w tym kryteria kwalifikacji do udziatu w projekcie o ktérych zostatem poinformowany.

O Zostatem/-am poinformowany/-a, iz uczestnicze w projekcie wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 8.1.2 ,,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”,
Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Priorytet VIII ,,Regionalne kadry gospodarki”,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

O Zobowiazuje sie do powiadomienia Beneficjenta (Fundacje im. Hetmana Jana Tarnowskiego w Tarnowie) o
ewentualnej rezygnacji z udziatu w projekcie , My sie zmiany nie boimy!”.

O Wyrazam zgode na ustalenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i realizowanie Modutéw z Kompleksowej
Sciezki wsparcia okreslonej w IPD.

[0 Oswiadczam, iz o$wiadczenia zawarte w niniejszym dokumencie s3 zgodne z prawda.

Miejscowosé, data ztoZenia Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu

2 . 7 ) ;. .
Nalezy zaznaczy¢ x przy wtasciwym oswiadczeniu.
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Kandydata/tki na Uczestnika/czke projektu ,My sie zmiany nie boimy!”

Ja nizej podpisany/-a wyrazam zgode na’:

przetwarzanie moich danych osobowych w tym tzw. danych wrazliwych, zgodnie z przepisami art. 23 Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.), do celéow zwigzanych z
przeprowadzeniem monitoringu i ewaluacji projektu, a takze w zakresie niezbednym do wywigzania sie Fundacji im.
Hetmana Jana Tarnowskiego z obowigzkdw wobec Instytucji Posredniczacej Il stopnia (Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie) wynikajagcych z umowy nr UDA-POKL.08.01.02-12-018/11-00. Moja zgoda obejmuje réwniez
przetwarzanie danych w przysztosci pod warunkiem, ze nie zostanie zmieniony cel przetwarzania;

przetwarzanie moich danych osobowych, obejmujgcych informacje wymienione w punkcie ,a”, przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie lub podmiot przez niego upowazniony zgodnie z art. 31 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z p6in. zm.), do celéw sprawozdawczych z realizacji
form wsparcia, w ktérych bratam/em udziat oraz monitoringu i ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Oswiadczam, iz:

zostatem poinformowana/y o prawie dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawiania,
przetwarzanych przez Fundacje im. Hetmana Jana Tarnowskiego oraz Wojewdédzki Urzad Pracy w Krakowie,

zostatem poinformowana/y iz Administratorem bazy danych PEFS jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w
Warszawie.

Miejscowosc, data ztoZenia Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu

OSWIADCZENIA
Kandydatéw/tki na Uczestnika/czke projektu ,,My sie zmiany nie boimy!”
zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarczej
$CIEZKA 1 REKRUTACJI - MODUL D*

O Korzystam w petni z praw publicznych i posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych.

[ Jestem osobga fizyczng zamierzajacy rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

O W okresie 12 miesigcy przed dniem przystgpienia do projektu nie posiadatem/-am wpisu do rejestru Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej / Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), nie bytem/-am
zarejestrowany/-a w Krajowym Rejestrze Sagdowym (KRS) i nie prowadzitem/-am dziatalnosci na podstawie odrebnych
przepisow (np. dziatalnos¢ adwokacky, komorniczg lub oswiatowg).

[0 W ciggu ostatnich 2 lat nie bytem/-am i nie jestem zatrudniony/-a (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o
dzieto lub inne) u Beneficjenta i/lub Wykonawcy w ramach projektu ,, My sie zmiany nie boimy!” oraz nie taczy i nie

® Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym uczestnictwa w projekcie.

* Dotyczy tylko Kandydat6éw/ek na Uczestnikéw/czki projektu, bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy do 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do projektu ,My sie zmiany nie boimy!”, zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarczej — SCIEZKA 1 REKRUTACII -
MODUt D.
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taczyt mnie z Beneficjentem i/lub Wykonawca oraz ich pracownikami uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny
biznes planéw:
» zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia)
i/lub
» zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli i/lub
» inny zwigzek faktyczny, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do zachowania zasady
bezstronnosci w procesie rekrutacji uczestnikdw i oceny biznes planéw.

O Nie korzystam i nie bede korzysta¢ réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze $rodkow
Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach PO KL na pokrycie wydatkow zwigzanych z podjeciem
oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

[ Jako osoba Niepetnosprawna, nie korzystam i nie bede korzysta¢ réwnolegle z dwdch roznych zrédet finansowania
na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego, zwigzanego z
optacaniem sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (dotyczy tylko oséb Niepetnosprawnych).

[ Jako osoba Wspétpracujagca z osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg (matzonek, dzieci
wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym lub osoba przysposabiajaca, jezeli
pozostaje z nim we wspdélnym gospodarstwie domowym i wspdtpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci),
oSwiadczam, iz podejme dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze niezwigzanym bezposrednio z dziatalnoscig
przedsiebiorstwa, z ktérym wspétpracuje (dotyczy tylko oséb Wspétpracujacych).

O W biezacym roku kalendarzowym oraz dwéch poprzedzajacych go latach kalendarzowych nie otrzymatam/em
pomocy de minimis zrdznych zrédet iw rdéinych formach, ktérej wartos¢ brutto tacznie z pomocg, o ktérg sie
ubiegam, przekraczataby rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug
Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

W ciggu biezgcego roku kalendarzowego oraz dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych otrzymatam/-em

e s . 5
pomoc de minimis W WYSOKOSCI vu.uevuresuensssescnsacs .

O Nie bytem/am karany/a za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

[ Nie posiadam zobowigzan z tytutu zaje¢ sgdowych i administracyjnych i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie
sagdowe, egzekucyjne lub windykacyjne dotyczgce niesptaconych zobowigzan.

[ Nie bytem/am karany/a kara zakazu dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

[0 Nie ubiegam sie¢ o wsparcie na otworzenie dziatalnosci gospodarczej wykluczonej z dofinansowania w ramach
projektu, o ktorej mowa w §4 Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie ,My sie zmiany nie boimy!”, w tym w
szczegdlnosci jestem swiadomy, ze pomoc udzielana w ramach projektu posiada charakter pomocy de minimis, ktdra
zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. Nr 239, poz 1598 z pdzn. zm.) nie moze
by¢:

® W przypadku nie otrzymania pomocy nalezy wpisac O, w przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wpisa¢ wartosc otrzymanej pomocy i
dotqczy¢ odpowiednie zaswiadczenia z instytucji, ktora jej udzielita.
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a) udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu Rozporzadzenia Rady (WE) Nr
104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkdéw produktow rybotéwstwa i
akwakultury,

b) udzielana na dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku |
do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska (podanych w §4 pkt. 3 Regulaminu rekrutacji i udziatu w
projekcie),

c) udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku
| do Traktatu ustanawiajgcego Wspadlnote Europejskg (podanych w §4 pkt. 3 Regulaminu rekrutacji i udziatu w
projekcie), jezeli:

- wartos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow zakupionych od producentéw
surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg objetg pomoca,
- udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub catosci producentom surowcow,

d) udzielana na  dziatalnos¢ zwigzana z  eksportem, jezeli  bezposrednio  zwigzana  jest
z iloscig eksportowanych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami
biezagcymi zwigzanymi z dziatalnoscia eksportowa, przy czym pomoc obejmujaca pokrycie kosztow uczestnictwa
w targach i wystawach, badaniach lub ustug doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub istniejgcego
produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalnos¢ zwigzang z eksportem,

e) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej przed towarami importowanymi,

f) udzielana podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze gornictwa wegla
W rozumieniu rozporzgdzenia Rady Nr (WE) 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 roku
w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

g) udzielana podmiotowi w trudnej sytuacji ekonomicznej,

h) udzielana podmiotom na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy
z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspdolnym rynkiem,

i) udzielana podmiotom prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg w zakresie drogowego transportu towaréw na
nabycie pojazddw przeznaczonych do takiego transportu,

j)  udzielana na projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu.

[0 Zapoznatem/-am sie i akceptuje zapisy w Regulaminie Przyznawania Wsparcia Uczestnikom projektu ,My sie

17

zmiany nie boimy!” realizowanego w ramach Podziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 wraz

z zatgcznikami, w tym kryteria oceny Biznes planéw o ktorych zostatem poinformowany.

[0 Moja sytuacja finansowa uniemozliwia mi zatozenie dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania srodkéw z EFS.

Prosze uzasadnic:

Miejscowos¢, data ztozenia Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu
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