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OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY
o procesach adaptacyjnych i modernizacyjnych
w ramach projektu ,,My sie zmiany nie boimy!”
Poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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pracy2 / jest w okresie wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Miejscowosé, data Czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie

Pieczqtka Przedsiebiorcy
przechodzqcego procesy adaptacyjne i modernizacyjne

! Przedsiebiorca (Przedsiebiorstwo) przechodzacy procesy adaptacyjne i modernizacyjne — przedsiebiorca, ktdry zmienia swoj profil dziatalnosci
(np. poprzez zmiane branzy, w ktérej dziata), rozpoczyna prowadzenie dziatalnosci eksportowej, zasadniczo zmienia strukture organizacyjna,
przechodzi proces prywatyzacji lub komercjalizacji, dokonuje outsourcingu znaczacej czesci dotychczasowej dziatalnosci, czy wreszcie dokonuje
zwolnien grupowych pracownikéw.

? Utrata zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy —utrata zatrudnienie z nastepujacych przyczyn:

a) rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdin. zm.s)), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw,

b) rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasniecie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez
tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pdzn. zm.) z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.
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