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Zat. 4 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie ,,My sie zmiany nie boimy

KARTA OCENY
FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

BENEFICJENT: Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego w Tarnowie
NUMER KONKURSU: POKL/8.1.2/1/11

NUMER NABORU: I

TYTUL PROJEKTU: »My sie zmiany nie boimy!”

NUMER FORMULARZA REKRUTACYJNEGO MZB/...
NAZWA WNIOSKODAWCY: cerrcrrrrnntnennniiiinnnnnnnnssssseessssssesssssssseessss e
OCENIAJACY: s asassssssssesssssssssssasnns

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Imie:
Nazwisko:
Beneficjent: Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego w Tarnowie
Oceniany wniosek: MZB/...

Niniejszym oswiadczam, ze:

- nie pozostaje w zwigzku matzeinskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawcg lub jego zastepcami prawnymi. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny

tego projektu,

- przed uptywem trzech lat od daty rozpoczecia posiedzenia komisji nie pozostawatem/tam w stosunku pracy lub
zlecenia z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje

sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego projektu,

- nie pozostaje z wnioskodawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do

niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego projektu,

- zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,

- zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informaciji,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub
wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze

informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

TArNOW, dNia. cceeeeeee e,
(miejscowosc i data) (podpis)

Uwaga: Deklaracje poufnosci i bezstronnosci podpisujg kazdorazowo wszystkie osoby biorgce udziat w procesie
rekrutacji.
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OCENA FORMALNA - SP. DS. REKRUTACII NR MZB/....
SCIEZKA 1 (MODUL D) i SCIEZKA 2 (MODULY A/B/C/E)
NIE Uzasadnienie
ZAKRES TAK | NIE DOTYCZY

I. Kompletnos¢ dokumentow
rekrutacyjnych (zgodnie z §6
Regulaminu rekrutacji i udziatu w
projekcie)

Formularz rekrutacyjny projektu
,My sie zmiany nie boimy!” (zat. 1)

Oswiadczenia / Deklaracja udziatu
w projekcie ,,My sie zmiany nie
boimy!” (zat. 2)

Regulamin rekrutacji i udziatu w
projekcie ,My sie zmiany nie
boimy!”

Oswiadczenie Przedsiebiorcy
(Kandydata na Uczestnika
projektu) o procesach
adaptacyjnych i modernizacyjnych.

Ksero wypowiedzenia i/lub Ksero
$wiadectwa pracy i/lub dodatkowe

oswiadczenie pracodawcy
potwierdzajace utrate
zatrudnienia z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy

Ksero zaswiadczenia z
Powiatowego Urzedu Pracy o
zarejestrowaniu jako osoba
bezrobotna /jesli dotyczy/

Ksero zaswiadczen o otrzymanej
pomocy de minimis /jesli dotyczy/

Il. Kwalifikowalno$¢é Kandydata/ki
na Uczestnika/czke projektu
(zgodnie z §3 Regulaminu
rekrutacji i udziatu w projekcie)

11l. Poprawnos¢ wypetnienia
wszystkich dokumentow
rekrutacyjnych ztozonych przez
Kandydata/ke na Uczestnika/czke
projektu (zgodnie z §6
Regulaminu rekrutacji i udziatu w
projekcie)

(miejscowos¢, data) (podpis Sp. ds. rekrutacji)
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DODATKOWE PUNKTY — DORADCA ZAWODOWY

SCIEZKA 1 (MODUL D) DR S
Przyznana
ZAKRES liczba I\'/Iaksymalna’ Uzasadnienie
3 liczba punktéow
punktow
Osoby 50 +
10
Osoby bez wiedzy formalnej na
temat zaktadania dziatalnosci 5
|gospodarczej
Suma uzyskanych punktéw: e

(miejscowo$¢, data)

(podpis Doradcy zawodowego)

SCIEZKA 1 (MODUL D)

OCENA MERYTORYCZNA — KOMISJA REKRUTACYJNA

NR MZB/....

ZAKRES

Przyznana
liczba
punktow

Maksymalna
liczba
punktow

Uzasadnienie (minimum 5 zdan)

1. Lokalizacja

2. Forma organizacyjno-prawna
3. Przedmiot i rodzaj dziatalnosci
4. Zatrudnienie

5. Wykonalnos¢ i trwatosc
przedsiewziecia

6.Koszt inwestycji

I. Pomyst na dziatalnos¢ gospodarcza:

20

Il. Motywacja do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej

7. Powody

8. Podjete dziatania

10

Ill. Znajomos¢ obszaru dziatalnosci
9.Charakterystyka rynku

10. Innowacyjnosc

11. Klienci

10

IV. Kwalifikacje i umiejetnosci
niezbedne w danej dziatalnosci
gospodarczej

Suma uzyskanych punktow:

45

¥ ACZNA LICZBA UZYSKANYCH
PUNKTOW 2 ocen

90

Srednia arytmetyczna 2 ocen:

45

(miejscowos¢, data)
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(podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej)
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ITEST PSYCHOLOGICZNY - PSYCHOLOG
Ao NR MZB/....
SCIEZKA 1 (MODUL D) /
Przyznana [Maksymalna
ZAKRES liczba liczba Uzasadnienie
punktow [punktow
Test psychologiczny okreslajacy
predyspozycje do zatozenia
. L . . 20
dziatalnosci gospodarczej

(miejscowos¢, data) (podpis Psychologa)
WYNIK KONCOWY
SCIEZKA 1 (MODUL D) DBlzE RS
OCENA FORMALNA - SP. DS. REKRUTACIJI 0 — spetnia
1 —nie spetnia

7 AKRES Przyzn’ana liczba Maksy’malna liczba

punktow punktow
OCENA MERYTORYCZNA — KOMISJA REKRUTACYIJNA s
DODATKOWE PUNKTY — DORADCA ZAWODOWY 15
TESTY PSYCHOLOGICZNE - PSYCHOLOG ho
Suma uzyskanych punktéw: o

(miejscowos¢, data)
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(podpis Sp. ds. rekrutacji)

Strona41z5

nie boimy Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




?

9 &
KAPITAL LUDZKI @ i Hetmana Yana ; ”;"AESS?SSS-_!‘K‘. :
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDACJA TARNOWSKIEGO UNDUSZ SPOLECZNY
DODATKOWE PUNKTY — DORADCA ZAWODOWY NR MZB/
SCIEZKA 2 (MODULY A/B/C/E)
Przyznana
ZAKRES liczba IYIaksymaIna’ Uzasadnienie
, liczba punktow
punktow
Osoby 50 +
10
Osoby bez kwalifikacji
zawodowych 5
Suma uzyskanych punktow: 5

(miejscowos¢, data)

(podpis Doradcy zawodowego)

WYNIK KONCOWY
SCIEZKA 2 (MODULY A/B/C/E) R
OCENA FORMALNA - SP. DS. REKRUTACIJI 0 — nie spetnia
1 - spetnia
7 AKRES Przyzn’ana liczba Maksy’malna liczba
punktow punktow
DODATKOWE PUNKTY — DORADCA ZAWODOWY 15
Suma uzyskanych punktow: iz

(miejscowos¢, data)
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(podpis Sp. ds. rekrutacji)
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