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Zat. 6 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie ,My sie zmiany nie boimy!”

UMOWA O UDZIELENIE WSPARCIA SZKOLENIOWO-DORADCZEGO
W RAMACH MODUtU D PROJEKTU ,,MY SIE ZMIANY NIE BOIMY!”
PODDZIAtANIA 8.1.2
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
Nr ..M..UB...MZB

Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach modutu D projektu ,My sie zmiany nie boimy!”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

zawarta w Tarnowie, W dniu ......cccecevevveunnee. pomiedzy:

Fundacjg im. Hetmana Jana Tarnowskiego w Tarnowie, ul. Wielkie Schody 3, 33-100 Tarnéw, o numerze NIP 873-26-
76-391, reprezentowang przez:

1) Tomasza Kite — Prezesa Zarzadu

zwang w dalszej czesci umowy ,Beneficjentem”,

.................. zamieszkatym ........ccceceeeveeeee.,  PESEL ..naeeeeezwanym w o dalszej czesci umowy ”“Uczestnikiem
projektu”.

81
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta, wsparcia w formie nieodptfatnych ustug
szkoleniowo-doradczych dotyczacych zagadnien zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 8.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Wsparcie bedace przedmiotem niniejszej Umowy udzielane jest w zakresie objetym diagnoza potrzeb szkoleniowo-
doradczych, ktdéra stanowi zatgcznik 1 do niniejszej umowy, dokonang na etapie rekrutacji do projektu przez doradce
zawodowego.

3. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej

Umowie.
§2
Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego
1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie od dnia ............... do............

2. Liczba godzin wsparcia szkoleniowego wynosi ... godzin.

3. Liczba godzin wsparcia doradczego wynosi ... godzin.

4. Daty, godziny i miejsce realizacji wsparcia szkoleniowego okreslone zostang w harmonogramie szkoler stanowigcym
zatacznik 2 do niniejszej umowy.

5. Daty, godziny i miejsce realizacji wsparcia doradczego ustalone zostang indywidualnie z kazdym Uczestnikiem
projektu niezwtocznie po podpisaniu niniejszej umowy.

6. Jednoczesnie dopuszcza sie mozliwos¢ zwolnienia Uczestnika projektu z udziatu w danym module szkoleniowym w
sytuacji, gdy Uczestnik wykaze, iz posiada udokumentowang wiedze w zakresie zgodnym z tematem w poréwnywalne;j
liczbie godzin (potwierdzong zaswiadczeniem). W odniesieniu do Uczestnikow wiaczanych do projektu z listy
rezerwowej w trakcie trwania szkolen i doradztwa, liczba godzin wsparcia szkoleniowo-doradczego zapewniajgca
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nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zatozenia dziatalnosci gospodarczej, okreslana jest
indywidualnie.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany termindw i miejsca realizacji wsparcia szkoleniowego lub doradczego.
O zmianie tej Beneficjent niezwtocznie poinformuje Uczestnikéw projektu pocztg elektroniczng lub telefonicznie, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych przed pierwotnym terminem wsparcia szkoleniowego lub doradczego.

8. Uczestnik projektu ma prawo do ztozenia w biurze projektu pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem o zmiane
termindw wsparcia doradczego pod warunkiem wystgpienia szczegdlnych okolicznosci uniemozliwiajgcych
uczestniczenie w spotkaniu z doradcg, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych przed pierwotnym terminem
wsparcia doradczego.

9. Po zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej Uczestnik projektu moze skorzysta¢ dodatkowo z podstawowego
doradczego wsparcia pomostowego i/lub przedtuzonego doradczego wsparcia pomostowego.

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o udzielenie podstawowego doradczego wsparcia pomostowego
i przedtuzonego doradczego wsparcia pomostowego udzielenie przedmiotowego wsparcia doradczego regulowac
bedzie aneks do niniejszej umowy. Pomoc bedgca przedmiotem Aneksu jest udzielana w oparciu o zasade de minimis®,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. Nr 239, poz. 1598 z pézn zm.). Beneficjent w dniu
podpisania Aneksu zobowigzany jest wyda¢ Uczestnikowi projektu zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeo o pomocy de minimis i
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354)2.

§3

Wsparcie szkoleniowo-doradcze — postanowienia szczegotowe
1. Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie diagnozy potrzeb
szkoleniowo-doradczych Uczestnika projektu oraz innych kryteriow stosowanych przez Beneficjenta w procesie
rekrutacji.
2. Diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych zawiera zakres tematyczny szkolen i doradztwa, podziat godzin na
szkolenie grupowe i doradztwo indywidualne, taczng liczbe godzin wsparcia szkoleniowego i doradczego
przystugujgcego Uczestnikowi projektu w ramach projektu.
3. Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczych, o ktérych mowa w &2 ust. 2 i 3 $wiadczona na rzecz Uczestnika
projektu, kazdorazowo potwierdzana jest podpisem Uczestnika projektu, ztozonym na liscie obecnosci lub karcie ustug
doradczych w dniu korzystania z ustugi.
4. Udziat Uczestnika projektu we wsparciu szkoleniowo-doradczym, w petnym zakresie i w czasie okreslonym w §2,
potwierdzonym zgodnie z zapisami ust. 3, jest podstawowym warunkiem starania sie o przyznanie srodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcie pomostowe, chyba ze Beneficjent okresli inaczej, zgodnie z
Regulaminem rekrutacji i udziatu w projekcie oraz Regulaminem przyznania wsparcia.
5. Uczestnik projektu w ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego otrzymuje materiaty szkoleniowe, ktérych
otrzymanie potwierdza na stosownym oswiadczeniu.
6. Uczestnik projektu jest zobowigzany do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej przed oraz po ukorczeniu wsparcia
szkoleniowo-doradczego.
7. Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielone Uczestnikowi projektu przed zarejestrowaniem przez niego dziatalnosci
gospodarczej nie jest objete regutami dotyczgcymi udzielania pomocy publiczne;.

! Pomoc bedgca przedmiotem niniejszej umowy ma charakter pomocy de minimis w rozumieniu Rozporzqdzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.U. L 379/5 z dnia 28.12.2006 r.)

> W przypadku zmiany lub uchylenia wskazanego rozporzqdzenia, beneficjent zobowigzany jest postepowac zgodnie z wéwczas obowigzujgcym
aktem prawnym.
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84
Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Uczestnika projektu, zobowigzany jest on przedstawi¢ wniosek
Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie powinna wej$¢
W Zycie.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2, nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2., nastapi
z przyczyn niezaleznych od Uczestnika projektu lub zostato zaakceptowane przez Beneficjenta.

§5

Rozwigzanie umowy
1. Uczestnik projektu moze rozwigza¢ umowe w kazdym momencie, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem
uczestniczenia w Projekcie.
2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajgcym wykluczenie Uczestnika
projektu z udziatu w projekcie, w przypadkach, kiedy Uczestnik projektu:
1) opusci wiecej niz 20% godzin szkoleniowych okreslonych w §2 (z zastrzezeniem zapiséw § 2 pkt 6 niniejszej umowy);
2) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich
nie wypetnienia lub nie przedstawi w okresie 30 dni stosownych wyjasnien;
3) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-doradczego;
4) powrdci do ostatniego miejsca pracy.
3. W przypadkach, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, Uczestnik projektu traci prawo starania sie o wsparcie pomostowe i
przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci lub otrzymywania takiego wsparcia.

§6
Postanowienia koricowe
1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzac¢ polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sgd powszechny wtasciwy dla siedziby
Beneficjenta.
3. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane beda w formie pisemne;j.
4. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Uczestnik projektu Beneficjent
[Imie i nazwisko, podpis, data] [osoba upowazniona do podpisania umowy, podpis, data]
Zataczniki:

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych.
2. Harmonogram szkolen.
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