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§1
DEFINICIE

1. Beneficjent (Wykonawca, Projektodawca) — Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego, z siedzibg rejestrowa przy
ul. Wielkie Schody 3, 33-100 Tarndw, tel./fax. (14) 627 28 71.

2. Biuro projektu — biuro, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat
realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom projektu — ul. Watowa 2
(I pietro), 33-100 Tarndw, tel./fax. (14) 656 28 00, (14) 655 69 86, e-mail: biuro@fundacjatarnowskiego.pl.

3. Dokumenty rekrutacyjne/zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec:

1”7

a)Formularz rekrutacyjny projektu ,My sie zmiany nie boimy!” stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu dodatkowej rekrutacji i udziatu,

b)Oswiadczenia / Deklaracja udziatu w projekcie ,My sie zmiany nie boimy!” stanowigce zatacznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu dodatkowej rekrutacji i udziatu,

c) Niniejszy Regulamin dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie , My sie zmiany nie boimy!”,

d)Oswiadczenie Przedsiebiorcy (lub Kandydata na Uczestnika projektul) o procesach adaptacyjnych

i modernizacyjnych stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu dodatkowej rekrutacji i udziatu
w projekcie ,,My sie zmiany nie boimy!”,

e)Ksero $wiadectwa pracy i/lub wypowiedzenia i/lub dodatkowe oswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce utrate

zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

f) Ksero zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna /dotyczy oséb

zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy/.

4. Dzien rozpoczecia udziatu w projekcie (przystapienia do projektu) — dziern podpisania O$wiadczenia/Deklaracji
udziatu w projekcie ,My sie zmiany nie boimy!”, jezeli Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu zostat/-a
zakwalifikowany/-a do projektu.

5. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia — IP2) — instytucja nadzorujgca prawidtowq realizacje
projektu oraz przyznajgca srodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-
107 Krakow.

6. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — to plan dziatan obejmujgcy kompleksowg Sciezke wsparcia opracowany
indywidualnie dla kazdego z Uczestnikow projektu dostosowany do ich indywidualnej sytuacji na rynku pracy,
przygotowany wraz z Uczestnikiem projektu przez doradce zawodowego we wspotpracy z psychologiem.

7. Indywidualny Plan Rozwoju (IPR) — to plan dziatari obejmujgcy kompleksowa $ciezke wsparcia dla Uczestnikow
projektu w wieku 50+ dostosowany do ich indywidualnej sytuacji na rynku pracy, przygotowany
wraz z Uczestnikiem projektu przez trenera zatrudnienia wspieranego, uwzgledniajacy indywidualne mozliwosci,
predyspozycje i preferencje Uczestnika projektu, analize sposobdw jego funkcjonowania na lokalnym rynku pracy
oraz konkretne wymagania pracodawcow.

8. Kandydat na Uczestnika projektu, zwany Kandydatem lub Kandydatkg — osoba fizyczna (kobieta, mezczyzna),
ktora:

a) w chwili przystgpienia do rekrutacji spetnia wymogi formalne okreslone w niniejszym Regulaminie
dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie.

b) zamierza uczestniczy¢ w warsztatach technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji
kluczowych, szkoleniach/kursach zawodowych i/lub stazach, i/lub skorzysta¢ z pomocy w znalezieniu nowe;j
pracy (MODUtY A/B/C/E).

c) ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji wskazane w niniejszym Regulaminie
rekrutacji i udziatu w projekcie,

Fakt zostania Kandydatem na Uczestnika projektu nie gwarantuje udziatu w projekcie.

' W uzasadnionych przypadkach
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Osoba bez kwalifikacji zawodowych — oznacza osobe, ktéra nie posiada kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub
innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

Osoba bezrobotna - oznacza osobe o ktérej mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami) art. 1 ust. 3 pkt 1i 2 lit. a—g lub
lit. i, j. I, lub cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nie-uczacg sie w szkole, z wyjatkiem
uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w
szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studidow niestacjonarnych, zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalne;j,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyniskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego,

d) nie jest witascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm. ), o powierzchni uzytkow
rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy jako wspdtmationek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych
produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od osdb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej
pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej / CEIDG albo po ztozeniu wniosku o wpis:

— zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej / CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej / CEIDG,
dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
z wylaczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od sSrodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do
zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,
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I) nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjgtkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba, ktdra utracita zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — osoba pozostajgca bez zatrudnienia,
ktora utracita zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem rozpoczecia udziatu w projekcie ,, My

1”7

sie zmiany nie boimy!” z nastepujacych przyczyn:

a) rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pdin. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw,

b) rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadfosci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,

c) wygasniecia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku S$mierci pracodawcy lub gdy odrebne
przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy
i pfacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdin. zm.) z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika.

Osoba powyzej 50 roku Zycia — oznacza osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ukoriczyta co najmniej 50

rok zycia.

Osoba zatrudniona pozostajagca w trakcie wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy — osoba

zatrudniona na podstawie umowy o prace, pozostajgca w okresie wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy w przedsiebiorstwie przechodzgcym procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Projekt - projekt ,My sie zmiany nie boimy!” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-

2013, Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,Rozwédj pracownikdw i przedsiebiorstw

w regionie”, Poddziatanie 8.1.2 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”,

wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przedsiebiorca (Przedsiebiorstwo) — w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej (Dz.U. 2004 nr 173 poz. 1807 z pdzn. Zm.) to osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna

nie bedaca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujgca we wtasnym imieniu
dziatalnos¢ gospodarcza. Za przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspdlnikdéw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej
przez nich dziatalnosci gospodarczej.

Przedsiebiorca (Przedsiebiorstwo) przechodzacy procesy adaptacyjne i modernizacyjne — przedsiebiorca, ktory

zmienia swoj profil dziatalnosci (np. poprzez zmiane branzy, w ktorej dziata), rozpoczyna prowadzenie dziatalnosci

eksportowej, zasadniczo zmienia strukture organizacyjng, przechodzi proces prywatyzacji lub komercjalizacji,
dokonuje outsourcingu znaczacej czesci dotychczasowej dziatalnosci, czy wreszcie dokonuje zwolnien grupowych
pracownikow.

Regulamin dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie — Regulamin dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie

do projektu ,My sie zmiany nie boimy!”.

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez

wykonywanie zadar w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
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Stypendium — oznacza to kwote wyptacang bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia / kursu zawodowego,
warsztatow oraz stazu.

Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem www.fundacjatarnowskiego.pl.

Szkolenia / kursy zawodowe — grupowe i indywidualne dla 24 Uczestnikdw projektu niezaktadajacych dziatalnosci
gospodarczej, stuzace nabyciu, uzupetnieniu lub zmianie kwalifikacji zawodowych zgodne z IPD oraz potrzebami
i oczekiwaniami Uczestnikow projektu, analizg ofert pracy w PUP, z uwzglednieniem listy zawodow deficytowych
z Barometru zawoddéw 2011.

Uczestnik projektu (UP) zwany Uczestnikiem lub Uczestniczkg — Kandydat/-ka na Uczestnika/czke projektu,
ktdry/-a zostanie zakwalifikowany/-a do udziatu w projekcie w ramach dodatkowej rekrutacji i potwierdzi cheé
udziatu w projekcie.

Wsparcie psychologiczne — indywidualne spotkania Uczestnika projektu z psychologiem, ktérych celem jest
zainicjowanie procesu zmiany nastawienia do aktywnosci zawodowe;.

Warsztaty technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji kluczowych - 3-dniowe spotkania
prowadzone przez doradce zawodowego dla Uczestnikéw projektu Sciezki II, stuzace motywowaniu, aktywizacji,
ksztattowaniu postaw i umiejetnosci zwigzanych z aktywnosciag zawodowg, pozwalajace zapozna¢ Uczestnikow
projektu z aktualng sytuacjg w przedsiebiorstwach oraz przygotowac ich do samodzielnego poszukiwania/podjecia
pracy; podnoszgce kompetencje spoteczno-obywatelskie z zakresu komunikacji spotecznej wzmacniajgce
umiejetnosci i postawy przygotowania do aktywnosci na rynku pracy/telepracy.

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace nakfadcza.

§2

POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin dodatkowe] rekrutacji i udziatu w projekcie okresla proces dodatkowej rekrutacji Kandydatéw na
Uczestnika projektu oraz zakres wsparcia dla dodatkowych Uczestnikéw projektu ,My sie zmiany nie boimy!”
realizowanego w ramach Sciezki Il.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany
jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki”,
Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.2 ,Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” na podstawie umowy UDA-POKL.08.01.02-12-018/11-00
o dofinansowanie realizacji projektu podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.
Projekt realizowany jest przez Beneficjenta - Fundacje im. Hetmana Jana Tarnowskiego.
Projekt realizowany jest w okresie: od 01.08.2012 r. do 31.03.2014 .
Biuro projektu miesci sie w Tarnowie przy ul. Watowe;j 2 (I pietro), tel./fax. (14) 656 28 00, (14) 655 69 86, e-mail:
biuro@fundacjatarnowskiego.pl.
Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej www.fundacjatarnowskiego.pl.
Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie sektora przedsiebiorstw w Matopolsce do korica marca 2014 r. poprzez
kompleksowe dostosowanie umiejetnosci i kwalifikacji 48 dorostych oséb (sposréd min. 60 objetych projektem
0s6b zwolnionych lub w trakcie zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy), w tym minimum 6 oséb w wieku
50+, do aktualnych potrzeb tego sektora.
Realizacja projektu obejmuje udzielenie kompleksowego wsparcia dla dodatkowych Uczestnikow projektu,
opisanego w §4 pkt 3 niniejszego regulaminu.
Projekt jest realizowany zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegdlnosci z przepisami ustawy o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej) oraz obowigzujgcymi dokumentami programowymi, w szczegdlnosci
zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajgcej PO KL, Systemem Realizacji PO KL 2007 — 2013, zasadami udzielania
pomocy publicznej w ramach PO KL.
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§3
UCZESTNICY PROJEKTU
1. Do projektu w ramach dodatkowej rekrutacji zostang zakwalifikowane osoby doroste - kobiety i mezczyzni: osoby

bezrobotne, ktdére utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy do 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu oraz osoby zatrudnione w trakcie wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
ktorzy zamieszkujg na terenie Wojewddztwa Matopolskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — art. 25 KC, Dz. U.
z 18.05.1964 poz. 93 z p6zn. zmianami) i/lub pracujg na terenie Wojewddztwa Matopolskiego i z wtasnej inicjatywy
chcag w sposdb kompleksowy dostosowaé swoje umiejetnosci i kwalifikacje do potrzeb sektora przedsiebiorstw.

2. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba fizyczna:

a) zamieszkujgca na terenie Wojewddztwa Matopolskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — art. 25 KC, Dz. U.
z 18.05.1964 poz. 93 z pdzn. zmianami) i/lub pracujaca na terenie Wojewddztwa Matopolskiego;

b) ktdra utracita prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu lub jest w trakcie wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (zgodnie
zart. 2 ust. 1 pkt. 29 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), w przedsiebiorstwie
przechodzgcym procesy modernizacyjne i adaptacyjne;

c) ktdra dostarczy do biura projektu w terminie trwania naboru dokumenty rekrutacyjne.

84
REKRUTACIA
1. Dodatkowa rekrutacja Uczestnikéw projektu w ramach Sciezki Il bedzie sie odbywa¢ w ramach jednej edyciji.
2. W ramach dodatkowej rekrutacji oferowane jest udzielnie kompleksowego wsparcia dla Uczestnikéw projektu,
w tym:
— Modut A, Warsztaty technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji kluczowych — moga
by¢ kierowane do wszystkich Uczestnikéw projektu zrekrutowanych w ramach dodatkowej rekrutacji (zgodnie
z ustalonym Indywidualnym Planem Dziatania),
— Modut B, Szkolenia / kursy zawodowe — mogg by¢ kierowane do wszystkich Uczestnikow projektu
zrekrutowanych w ramach dodatkowej rekrutacji (zgodnie z ustalonym Indywidualnym Planem Dziatania),
— Modut C, Pomoc w znalezieniu nowej pracy — moga by¢ kierowane do wybranych Uczestnikéw projektu
zrekrutowanych w ramach dodatkowej rekrutacji (zgodnie z ustalonym Indywidualnym Planem Dziatania),
—  Modut E, Stypendia i staze — mogg by¢ kierowane do wszystkich Uczestnikéw projektu zrekrutowanych
w ramach dodatkowej rekrutacji (bezrobotnych) w obowigzujgcej stawce zgodnej z budzetem projektu, za
okres odbywania szkolert zawodowych — $rednio 150h/ 1 UP oraz warsztatow 24h/ 1 UP. Staze dla wybranych
Uczestnikow modutu A, B i C.
3. Rekrutacja bedzie sie sktadac z nastepujacych etapdw:
a) przyjmowanie zgtoszen.
b) ocena formalna otrzymanych zgtoszen.
c) ocena merytoryczna otrzymanych zgtoszen, przyznanie dodatkowych punktow
d) ustalenie listy dodatkowych Uczestnikow projektu oraz listy rezerwowej
4. Do projektu mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktére spetniajg kryteria, o ktérych mowa w §3 niniejszego
Regulaminu dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie oraz nie moga zostac¢ zakwalifikowane osoby, o ktérych
mowa w §4 niniejszego Regulaminu dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie.
5. Dodatkowa rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz zatozen zawartych w §3 Regulaminu dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie.
6. Informacje dotyczace realizacji projektu, w tym dokumentacja projektowa, wyniki oraz terminy rekrutacji
i przedtuzenia naboru bedg ogtaszane na stronie internetowej www.fundacjatarnowskiego.pl.
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7. Dokumentacja projektu w tym regulamin dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie jest udostepniona na stronie
internetowej projektu www.fundacjatarnowskiego.pl oraz w biurze projektu.

§5
PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN

1. Przyjmowanie zgtoszen do projektu w ramach dodatkowej rekrutacji bedzie trwato przez okres minimum dwadch
tygodni. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu przyjmowania zgtoszen do projektu
w przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszonych Kandydatéw na Uczestnika projektu spetniajgcych kryteria
rekrutacji oraz zatozen zawartych §3 niniejszego Regulaminu. Konkretne terminy rozpoczecia i zakorczenia
przyjmowania zgtoszen beda podawane na stronie internetowej projektu, w miejscu publicznie dostepnym
w biurze projektu Beneficjenta oraz srodkach masowego przekazu w Wojewddztwie Matopolskim.

2. Kandydat na Uczestnika projektu dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie do biura
projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach sktadania zgtosze,, wymaganych dokumentéw
rekrutacyjnych:

a) Formularz rekrutacyjny projektu ,,My sie zmiany nie boimy!” stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
dodatkowej rekrutacji i udziatu,

17

b)Oswiadczenia / Deklaracja udziatu w projekcie ,,My sie zmiany nie boimy!” stanowigce zatgcznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu dodatkowej rekrutacji i udziatu,

c) Niniejszy Regulamin dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie ,,My sie zmiany nie boimy!”,

d)Oswiadczenie Przedsiebiorcy (lub Kandydata na Uczestnika projektu’) o procesach adaptacyjnych
i modernizacyjnych stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu dodatkowej rekrutacji i udziatu w
projekcie ,,My sie zmiany nie boimy!”,

e)Ksero $wiadectwa pracy i/lub wypowiedzenia i/lub dodatkowe os$wiadczenie pracodawcy potwierdzajgce utrate
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

f) Ksero zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna /dotyczy oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy/.

3. Formularz rekrutacyjny projektu ,, My sie zmiany nie boimy!” (zat. 1) ma by¢ wypetniony elektronicznie, w jezyku
polskim, wydrukowany, czytelnie podpisany w wyznaczonym miejscu i parafowany na kazdej pozostatej stronie.
Dopuszcza sie aby pola, w ktérych nalezy wstawic¢ X lub pola ktére zawierajg dane osobowe, zostaty wypetnione
recznie.

4. Oswiadczenia / Deklaracja udziatu w projekcie ,My sie zmiany nie boimy!” (zat. 2) oraz Zaswiadczenie
Przedsiebiorcy lub Oswiadczenie Kandydata na Uczestnika projektu o procesach adaptacyjnych i modernizacyjnych
(zat. 3) nalezy ztozy¢ wypetnione recznie, podpisane w wyznaczonym miejscu i parafowane na kazdej pozostatej
stronie.

5. Regulamin dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie ,My sie zmiany nie boimy!” nalezy podpisac
w wyznaczonym miejscu i parafowaé na kazdej pozostatej stronie.

6. Ksera Swiadectw pracy i/lub wypowiedzen, zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy nalezy potwierdzi¢ ,Za
zgodnos$¢ z oryginatem” z aktualng datg i podpisem Kandydata na Uczestnika projektu. W momencie zgtoszenia do
projektu nalezy okaza¢ do wglagdu oryginaty wymienionych powyzej dokumentéw.

7. Niedopuszczalna jest ingerencja w tre$¢ dokumentdéw rekrutacyjnych, usuwanie zapiséw, logotypow, ztozenie
nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola,
ktore dotyczg Kandydata na Uczestnika projektu ,,My sie zmiany nie boimy!”. W polach, ktére nie dotycza
Kandydata na Uczestnika projektu nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”.

2w uzasadnionych przypadkach
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Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ osobiscie (z dowodem osobistym do wgladu) w terminie naboru w biurze
projektu od poniedziatku do pigtku, w godz. 10.00-12.00, zas do godz. 18.00 w 2 dniach przedtuzonego naboru
wyznaczonych przez Beneficjenta w momencie ogtoszenia rekrutacji.

Dokumenty rekrutacyjne wypetnione zgodnie z wymogami formalnymi mozna przesta¢ w formie elektronicznej lub
faxem (liczy sie data/godzina wptywu do biura w okresie trwania rekrutacji), jednak istnieje konieczno$é¢ osobistego
dostarczenia identycznej wersji papierowej w/w dokumentow do biura projektu w terminie do ostatniego dnia
naboru do godz. 12.00.

W przypadku nie dostarczenia identycznej wersji papierowej w/w dokumentéw rekrutacyjnych do biura projektu
zgtoszenie uznaje sie za niewazne.

E-maile i faxy otrzymane po godz. 12.00 danego dnia, a przed godz. 10.00 dnia kolejnego - rejestrowane sg o godz.
10.00 dnia kolejnego. E-maile i faxy otrzymane przed godz. 10.00 pierwszego dnia rekrutacji nie sg rejestrowane.
Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng po wyznaczonym terminie naboru do projektu, czyli po godz. 12.00
ostatniego dnia rekrutacji, nie bedg brane pod uwage, nie beda przyjete i nie bedg zwracane.

W przypadku wystania dokumentéw rekrutacyjnych drogg elektroniczng lub faxem za termin ztozenia
dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu tg drogg do biura projektu pod warunkiem pdzniejszego
osobistego dostarczenia identycznej wersji papierowej dokumentéw.

W momencie wptywu dokumentow rekrutacyjnych zostanie im nadany indywidualny numer z datg i godzing
przyjecia dokumentow.

Potwierdzenie ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych zostanie wydane Kandydatowi na Uczestnika projektu
w momencie osobistego zgtoszenia do biura projektu.

Kandydat na Uczestnika Projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumentéw rekrutacyjnych.

Kolejnos¢ zgtoszen dokumentdéw rekrutacyjnych bedzie miata znaczenie tylko w przypadku uzyskania réwnej liczby
punktow przez Kandydatéw na Uczestnika projektu.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone w biurze projektu nie podlegajg zwrotowi.

Dokumenty  rekrutacyjne s3 dostepne w  biurze projektu oraz na stronie internetowej
www.fundacjatarnowskiego.pl.

§6
OCENA FORMALNA
Ocena formalna przeprowadzona zostanie z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci dokonywanej
oceny. Oceniajacy kazdorazowo przed oceng jest zobowigzany do podpisania Deklaracji poufnosci i bezstronnosci
zawartej w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu
dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie.
Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie:
a) kompletnos¢ wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydata na Uczestnika projektu,
w tym:
— Formularz rekrutacyjny projektu ,,My sie zmiany nie boimy!”,
— Oswiadczenia / Deklaracja udziatu w projekcie ,,My sie zmiany nie boimy!”,
— Niniejszy Regulamin dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie ,,My sie zmiany nie boimy!”,
— Oswiadczenie Przedsiebiorcy (Kandydata na Uczestnika projektu)3 o prowadzonych lub przeprowadzonych
procesach adaptacyjnych i modernizacyjnych,
— Ksero $wiadectwa pracy i/lub wypowiedzenia i/lub dodatkowe o$wiadczenie pracodawcy potwierdzajgce
utrate zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
— Ksero zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna /jesli
dotyczy/.

w uzasadnionych przypadkach
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b) kwalifikowalnos¢ Kandydata na Uczestnika projektu, o ktérej mowa w §3 i §4 niniejszego Regulaminu
dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie.

c) poprawnos¢ wypetnienia wszystkich dokumentédw rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydata na Uczestnika
projektu (zgodnie z §6 oraz wytycznymi zawartymi w dokumentach rekrutacyjnych)

3. Istnieje mozliwos$¢ uzupetnienia brakujgcych dokumentdéw lub btedéw wynikajgcych z niepoprawnego wypetnienia
dokumentéw rekrutacyjnych, w postaci uzupetnienia: podpisu, parafki, recznego wypetnienia nieuzupetnionego
wymaganego pola lub recznej poprawy btednie wypetnionego pola, na etapie przyjmowania zgtoszen lub na etapie
oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta przekazanym Kandydatom na Uczestnika projektu
listem poleconym i/lub drogg e-mail za potwierdzeniem odbioru.

4. W wyniku oceny formalnej bedzie mozna uzyskac¢ ocene 1 lub 0 (1 — spetnia wszystkie wymogi formalne, 0 — nie
spetnia ktéregokolwiek z wymogdéw formalnych wskazanych w §7 pkt. 2). Zgtoszenia, ktére uzyskajg ocene 0
zostang odrzucone na etapie oceny formalnej. Zgtoszenia, ktore spetniajg wymogi formalne przejdg do oceny
merytorycznej. Wyniki oceny formalnej zostang zapisane w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego stanowigcego
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie.

§7
OCENA MERYTORYCZNA

1. Wszyscy kandydaci na Uczestnikdw projektu spetniajgcy kryteria formalne przechodzg do oceny merytorycznej
majacej na celu wytonienie dodatkowych Uczestnikéw projektu do modutéw A/B/C/E - osoby zarejestrowane jako
bezrobotne, zwolnione z przyczyn zaktadu pracy do 6 mc przed dniem przystapienia do projektu oraz osoby
zatrudnione w trakcie wypowiedzenia z przyczyn zaktadu pracy.

2. Ocena merytoryczna bedzie przebiegata zgodnie ze S$ciezkg 2 (dla Kandydatéow na Uczestnika projektu
zainteresowanych Modutem A/B/C/E).

3. Oceny merytorycznej dokonuje doradca zawodowy.

4. Doradca zawodowy kazdorazowo przed oceng jest zobowigzany do podpisania Deklaracji poufnosci
i bezstronnosci zawartej w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie w celu zachowania zasady bezstronnosci oraz
przejrzystosci dokonywanej oceny.

§8
OCENA MERYTORCZNA SIEZKA 2 - MODULY A/B/C/E

1. Doradca zawodowy podczas Sciezki 2 rekrutacji przyznaje punkty:

— kazdej osobie powyzej 50 roku iycia4 (10 pkt.) / doradca zawodowy przyznaje punkty podczas rekrutacji po
dokonanej weryfikacji dowodu osobistego przedstawionego do wgladu przez Kandydata na Uczestnika projektu,

— kazdej osobie bez kwalifikacji zawodowych5 (5 pkt.) / doradca zawodowy przyznaje punkty na podstawie
informacji zawartych w formularzu rekrutacyjnym oraz wywiadu przeprowadzonego z Kandydatem na Uczestnika
projektu podczas rekrutacji.

2. Ostateczna ocena Kandydatow na Uczestnika projektu podczas Sciezki 2 rekrutacji bedzie obejmowata sume
punktéw przyznanych przez doradce zawodowego (max. 15 pkt.).

3. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktow przez Kandydatéw na Uczestnika projektu bedzie brana pod uwage
kolejnos¢ zgtoszerh dokumentéw rekrutacyjnych.

* Osoba powyzej 50 roku zycia - 0znacza osobe, ktéra w dniu przystapienia do projektu ukoriczyta co najmniej 50 rok zycia.
* Osoba bez kwalifikacji zawodowych — oznacza osobe, ktéra nie posiada kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.
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4. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru uczestnikdw spetniajgcych kryteria zawarte w §3, aby mozliwe

byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikow.
USTALENIE LISTY UCZESTNIKOW PROJEKTU - SCIEZKA 2 — MODULY A/B/C/E

1. W ramach Sciezki 2 dodatkowej rekrutacji, wg liczby punktow przyznanych podczas oceny merytorycznej,
ogtoszenie wynikdw nastapi w jednym etapie, po zebraniu wystarczajacej liczby chetnych spetniajgcych kryteria
udziatu w projekcie. Ogtoszone zostang:

e Lista osdb zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy do 6 mc przed dniem
przystgpienia do projektu,

e Lista osdb zatrudnionych w trakcie wypowiedzenia z przyczyn zaktadu pracy,

o lista rezerwowa pozostatych oséb zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy do 6 mc przed dniem przystgpienia do projektu mozliwa do uruchomienia w przypadku rezygnacji
lub skreslenia z listy rankingowej Kandydata na Uczestnika projektu w momencie umozliwiajgcym
skorzystanie ze wsparcia Kandydatowi na Uczestnika projektu z listy rezerwowej,

o lista rezerwowa pozostatych oséb zatrudnionych w trakcie wypowiedzenia z przyczyn zaktadu pracy
mozliwa do uruchomienia w przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy rankingowej Kandydata na
Uczestnika projektu w momencie umozliwiajgcym skorzystanie ze wsparcia Kandydatowi na Uczestnika
projektu z listy rezerwowej.

2. Lista rankingowa oséb zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych do projektu w trakcie dodatkowej rekrutacji,
zawierajace indywidualne numery Uczestnikow projektu i liczbe uzyskanych przez nich punktéw, beda
udostepniane w biurze projektu i na stronie internetowej www.fundacjatarnowskiego.pl oraz wystane wraz
z pisemng informacjg o wyniku punktowym i uzasadnieniem oceny (Kartg oceny) do Kandydatéow na Uczestnikow
projektu listem poleconym.

§9
OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO PLANU DZIAtANIA - IPD

1. Kazdy z wytonionych dodatkowych Uczestnikdw projektu kierowany jest do doradcy zawodowego w celu ustalenia
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) z modutami Sciezki wsparcia.

2. W wyniku wskazan w IPD, Uczestnicy projektu sg kierowani do uczestnictwa w modutach A/B/C/E.

Przy opracowaniu IPD doradca zawodowy stosuje narzedzie diagnostyczne ,Cztowiek w pracy” (skala/
umiejscowienie kontroli).

4. Kazdy Uczestnik projektu powinien skorzystac¢ z poradnictwa psychologicznego w wymiarze min. 2h dla kazdego
Uczestnika projektu w celu inicjacji procesu aktywizacji zawodowe;.

5. Spotkania z doradcg zawodowym i psychologiem odbywajg sie w systemie dziennym dla niepracujgcych
Uczestnikow projektu oraz poza godzinami pracy dla Uczestnikdw projektu w trakcie wypowiedzenia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

6. Kazdy Uczestnik projektu musi wyrazi¢ zgode na ustalenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i realizowanie
Modutéw z Kompleksowej sciezki wsparcia okreslonej w IPD.

810
WSPARCIE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU W RAMACH MODUtOW A/B/C/E
1. Zakres wsparcia w ramach modutéw A/B/C/E obejmuje:
—Modut A, Warsztaty technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji kluczowych
—NModut B, Szkolenia/ kursy zawodowe
—NModut C, Pomoc w znalezieniu nowej pracy
—Modut E, Stypendia i staze.
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MODUL A. WARSZTATY TECHNIK AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY | NABYWANIA KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

1.

2.

N oo s

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Warsztaty technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji kluczowych mogg by¢ kierowane do
wszystkich Uczestnikéw projektu zrekrutowanych w ramach dodatkowej rekrutacji (zgodnie z ustalonym IPD).
Warsztaty sktadaja sie z:

— Warsztatéw technik aktywnego poszukiwania pracy majacych na celu motywowanie, aktywizacje,
ksztattowanie postaw i umiejetnosci zwigzanych z aktywnoscia zawodowa, zapoznanie Uczestnikdw projektu
z aktualng sytuacjg w przedsiebiorstwach oraz przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania/podjecia
pracy.

— Warsztatéw nabywania kompetencji kluczowych majacych na celu podniesienie kompetencji spoteczno-
obywatelskich z zakresu komunikacji spotecznej, wzmocnienie umiejetnosci i postaw przygotowania do
aktywnosci na rynku pracy/telepracy.

W programie warsztatow przewidziano modut z réwnosci szans ptci, dyskryminacji i stereotypami z nimi

zwigzanymi.

W realizacji warsztatéw wykorzystywane sg nowoczesne techniki informatyczno —multimedialne.

Czas warsztatow dla jednej grupy wynosi 24h (1h wynosi 45 min), w tym 3 dni po 8h.

Warsztaty odbywajg sie w systemie dziennym.

Daty, godziny i miejsce realizacji warsztatdw zamieszczone zostang na stronie internetowej projektu

www.fundacjatarnowskiego.pl, w biurze projektu oraz podane Uczestnikom projektu w formie pisemnej i/lub

drogg e-mail i/lub telefonicznie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany termindw i miejsca realizacji warsztatéw. O zmianie tej Beneficjent
niezwtocznie informuje Uczestnikdw projektu pocztg elektroniczng lub telefonicznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych przed pierwotnym terminem warsztatow.

Bezrobotnemu zarejestrowanemu w PUP w okresie odbywania warsztatéw przystuguje stypendium w wysokosci
3,89 zt brutto za godzine warsztatow. Beneficjent zastrzega, ze wysokos¢ stypendium moze ulec zmianie
w przypadku zmiany obowigzujgcych stawek sktadek ZUS.

Podstawg do wyptaty stypendium jest przedtozona przez instytucje szkoleniowa lista obecnosci na warsztatach.
Usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje wytgcznie w nadzwyczajnych okolicznosciach na pisemny wniosek
Uczestnika projektu. W przypadku choroby, Uczestnik projektu ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Beneficjenta
najpozniej w dniu udzielenia wsparcia i dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie / wypis ze szpitala do Beneficjenta
w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia jego wystawienia.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim / wypisu ze szpitala
prawo do stypendium zostaje zachowane.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 20%, podjecia pracy lub naruszenia podstawowych
obowigzkow okreslonych w Regulaminie dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie, Uczestnik projektu moze
zosta¢ pozbawiony wyptaty stypendium i/lub mozliwosci kontynuowania warsztatow.

W przypadku przerwania warsztatow z winy Uczestnika projektu lub powrotu do ostatniego miejsca pracy,
Beneficjent moze wystgpi¢ do Uczestnika projektu o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych z warsztatami.
Uczestnicy projektu przed i po warsztatach piszg test kompetencji.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP z prawem do zasitku tracg status osoby bezrobotnej oraz prawo do
zasitku w przypadku pobierania stypendium przekraczajgcego kwote potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
i/lub stwierdzenia braku gotowosci do podjecia zatrudnienia. Ponowne nabycie prawa do zasitku, na okres
uzupetniajacy do ustawowego okresu pobierania zasitku, jest mozliwe w wyniku rejestracji w PUP, o ile rejestracja
nastapi w ciggu 14 dni od dnia zakoniczenia warsztatow®.

e Zapis moze ulec zmianie w przypadku zmiany przepiséw prawa lub ich interpretacji.
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP bez prawa do =zasitku, tracg status osoby bezrobotnej
w przypadku podlegania obowigzkowi ubezpieczenia spoiecznego7.

MODUL B. SZKOLENIA / KURSY ZAWODOWE
Szkolenia / kursy zawodowe mogg by¢ kierowane do wszystkich Uczestnikow projektu zrekrutowanych w ramach
dodatkowej rekrutacji (zgodnie z ustalonym IPD).
Szkolenia / kursy zawodowe majg na celu nabycie i/lub uzupetnienie i/lub zmiane kwalifikacji zawodowych
z zakresu wynikajgcego z IPD, potrzeb i oczekiwan Uczestnikow projektu, analiz ofert pracy w PUP,
z uwzglednieniem listy zawoddéw deficytowych z Barometru zawodow 2013.
Szkolenia / kursy zawodowe moga odbywac sie grupowo i/lub indywidualnie.
Czas szkolen / kurséw zawodowych dla jednego Uczestnika projektu wynosi $rednio 2 miesigce.
Szkolenia / kursy zawodowe odbywaja sie w systemie dziennym.
Terminy i czestotliwo$¢ organizowanych szkolen/kurséw zawodowych dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan
Uczestnikow projektu.
Daty, godziny i miejsce realizacji szkolert / kurséw zawodowych zamieszczone zostang na stronie internetowej
projektu www.fundacjatarnowskiego.pl, w biurze projektu oraz podane Uczestnikom projektu w formie pisemnej
i/lub drogg e-mail i/lub telefonicznie.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany termindw i miejsca realizacji szkoler/ kurséw zawodowych.
O zmianie tej Beneficjent niezwtocznie informuje Uczestnikdw projektu pocztg elektroniczng lub telefonicznie, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych przed pierwotnym terminem szkoler/ kurséw zawodowych.
Instytucja szkoleniowa ma obowigzek we wtasnym zakresie sfinansowaé niezbedne badania lekarskie oraz
ubezpieczyé Uczestnika projektu od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw przed rozpoczeciem szkolenia / kursu
zawodowego i dostarczy¢ kserokopie badan do Beneficjenta. Rodzaj i zakres badan lekarskich uzalezniony jest od
obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie dla danego szkolenia / kursu zawodowego.
Bezrobotnemu zarejestrowanemu w PUP w okresie odbywania szkolenia / kursu zawodowego przystuguje
stypendium w wysokosci 3,89 zt brutto za godzine szkolenia / kursu zawodowego. Beneficjent zastrzega,
ze wysokos¢ stypendium moze ulec zmianie w przypadku zmiany obowigzujgcych stawek sktadek ZUS.
Podstawg do wyptaty stypendium jest przedtozona przez instytucje szkoleniowg lista obecnosci na szkoleniu /
kursie zawodowym.
W przypadku choroby, Uczestnik projektu ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Beneficjenta w terminie do 2 dni od
dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego / wypisu ze szpitala oraz dostarczy¢ to zaswiadczenie do Beneficjenta
w terminie do 7 dni od dnia jego wystawienia.
Usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje wyfgcznie w nadzwyczajnych okolicznosciach na pisemny wniosek
Uczestnika projektu. W przypadku choroby, Uczestnik projektu ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Beneficjenta
najpozniej w dniu udzielenia wsparcia i dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie / wypis ze szpitala do Beneficjenta
w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia jego wystawienia.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim / wypisem ze szpitala
prawo do stypendium zostaje zachowane.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 20%, podjecia pracy lub naruszenia podstawowych
obowigzkow okreslonych w Regulaminie dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie, Uczestnik projektu moze
zostaé pozbawiony wyptaty stypendium i/lub mozliwosci kontynuowania szkolenia / kursu zawodowego.
W przypadku przerwania szkolenia / kursu zawodowego z winy Uczestnika projektu lub powrotu do ostatniego
miejsca pracy, Beneficjent moze wystapi¢ do Uczestnika projektu o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych
ze szkoleniem / kursem zawodowym.

7 Zapis moze ulec zmianie w przypadku zmiany przepiséw prawa lub ich interpretacji.
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Uczestnicy projektu po szkoleniach/ kursach zawodowych pisza egzamin, ktéry ma na celu potwierdzenie
uzyskania kwalifikacji zawodowych.
Po zakoriczeniu szkolenia / kursu zawodowego kazdy Uczestnik projektu otrzyma certyfikat / $wiadectwo /
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia / kursu zawodowego lub uzyskanych kwalifikacjach wydane przez instytucje
szkoleniowa.
Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP z prawem do zasitku tracg status osoby bezrobotnej oraz prawo do
zasitku w przypadku pobierania stypendium przekraczajacego kwote potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
i/lub stwierdzenia braku gotowosci do podjecia zatrudnienia. Ponowne nabycie prawa do zasitku, na okres
uzupetniajacy do ustawowego okresu pobierania zasitku, jest mozliwe w wyniku rejestracji w PUP, o ile rejestracja
nastgpi w ciggu 14 dni od dnia zakoriczenia szkolen / kurséw zawodowychg.
Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP bez prawa do =zasitku, tracg status osoby bezrobotnej
w przypadku podlegania obowigzkowi ubezpieczenia spoiecznegog.
MODUL C. POMOC W ZNALEZIENIU NOWEJ PRACY

Pomoc w znalezieniu nowej pracy moze by¢ kierowana do wybranych Uczestnikdéw projektu zrekrutowanych
w ramach dodatkowej rekrutacji (zgodnie z ustalonym IPD), w wieku 50+.
Pomoc prowadzona jest przez trenera zatrudnienia wspieranego.
Pomoc ma na celu wsparcie i zwiekszenie konkurencyjnosci zawodowej Uczestnikdw projektu, wzorowane na
elementach:
— P Equal A0250 Model przygotowania zawodowego szkolenie- staz- praca,
— F0607 Zintegrowany model utrzymania pracownikéw 45+ na rynku pracy, oparty na metodologii

jobcoachingu.
Trener zatrudnienia wspieranego wspotpracuje z Uczestnikiem projektu w zakresie tworzenia indywidualnego
planu rozwoju (IPR) na rynku pracy, uwzgledniajacego indywidualne mozliwosci, predyspozycje i preferencje
Uczestnika projektu, analize sposobdow jego funkcjonowania na lokalnym rynku pracy oraz konkretne wymagania
pracodawcéw.
Pomoc trenera zatrudnienia wspieranego obejmuje rowniez nawigzanie wspoétpracy z pracodawcami, u ktorych
Uczestnik projektu moze odby¢ staz w ramach uméw stazowych zawieranych na okres od 3 do 6 m-cy, w celu
uzyskania doswiadczenia zawodowego pozwalajacego na sprawne i efektywne funkcjonowanie w nowym
srodowisku pracy.
Spotkania z trenerem zatrudnienia wspieranego odbywajg sie w systemie dziennym.
Terminy i czestotliwosé spotkan z trenerem zatrudnienia wspieranego dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan
Uczestnikow projektu.
Daty, godziny i miejsce realizacji spotkan zamieszczone zostang na stronie internetowej projektu
www.fundacjatarnowskiego.pl, w biurze projektu oraz podane Uczestnikom projektu w formie pisemnej i/lub

drogg e-mail i/lub telefonicznie.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany termindw i miejsca realizacji spotkan. O zmianie tej Beneficjent
niezwtocznie informuje Uczestnikdw projektu pocztg elektroniczng lub telefonicznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych przed pierwotnym terminem spotkania.

MODUL E. STYPENDIA | STAZE
Staze mogg by¢ kierowane do wybranych Uczestnikow projektu zrekrutowanych w ramach dodatkowej rekrutacji
(zgodnie z ustalonym IPD).
Dtugosc stazu dla 1 Uczestnika projektu wynosi od 3 do 6 miesiecy, razem 72 miesigce stazowe.
Staz organizowany i finansowany jest przez Beneficjenta.

& Zapis moze ulec zmianie w przypadku zmiany przepiséw prawa lub ich interpretacji.
° Zapis moze ulec zmianie w przypadku zmiany przepiséw prawa lub ich interpretacji.
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Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Beneficjenta z pracodawca, wedtug programu stazu
stanowigcego zatgcznik do umowy.

Daty, godziny i miejsce realizacji stazy okreslone zostang w umowie stazowe;j.

Kazdy Uczestnik projektu ma obowigzek we wtasnym zakresie sfinansowac niezbedne badania lekarskie przed
rozpoczeciem stazu i dostarczy¢ kserokopie badan do Beneficjenta.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci maksimum 934,21 zt
brutto za petny miesigc odbywania stazu. Beneficjent zastrzega, ze wysokos¢ stypendium moze ulec zmianie
w przypadku zmiany obowigzujacych stawek sktadek ZUS. Za niewykorzystane dni stazu nie przystuguje ekwiwalent
pieniezny.

Podstawg do wyptaty stypendium jest przedtozona przez pracodawce lista obecnosci na stazu.

Na czas odbywania stazu Uczestnik projektu objety jest ubezpieczeniem zdrowotnym.

Na wniosek Uczestnika projektu odbywajgcego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu.

Usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje wytgcznie w nadzwyczajnych okolicznosciach na pisemny wniosek
Uczestnika projektu. W przypadku choroby, Uczestnik projektu ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Beneficjenta
najpozniej w dniu udzielenia wsparcia i dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie / wypis ze szpitala do Beneficjenta
w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia jego wystawienia.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim / wypisem ze szpitala
prawo do stypendium zostaje zachowane.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu powyzej 20% lub naruszenia podstawowych obowigzkéw
okreslonych w Regulaminie dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie, Uczestnik projektu moze zostac
pozbawiony mozliwosci wyptaty stypendium i/lub kontynuowania stazu.

W przypadku przerwania stazu z winy Uczestnika projektu, Beneficjent moze wystgpi¢ do Uczestnika projektu
o zwrot catosci lub czesci kosztdw zwigzanych ze stazem.

Podjecie przez Uczestnika projektu pracy na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie lub umowy o dzieto jest
réwnoznaczne z zakoAczeniem udziatu w projekcie zgodnie z przewidziang $ciezka uczestnictwa.

Po zakonczeniu stazu kazdy Uczestnik projektu otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu stazu wystawione przez
Beneficjenta na podstawie sprawozdania pracodawcy na temat zdobytego przez Uczestnika projektu
doswiadczenia.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP z prawem do zasitku tracg status osoby bezrobotnej oraz prawo do
zasitku w przypadku pobierania stypendium przekraczajgcego kwote potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
i/lub stwierdzenia braku gotowosci do podjecia zatrudnienia. Ponowne nabycie prawa do zasitku, na okres
uzupetniajacy do ustawowego okresu pobierania zasitku, jest mozliwe w wyniku rejestracji w PUP, o ile rejestracja
nastapi w ciagu 14 dni od dnia zakoriczenia stazu™.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP bez prawa do zasitku, tracg status osoby bezrobotnej
w przypadku podlegania obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego™.

Stypendium przystuguje rowniez bezrobotnemu w okresie odbywania warsztatéw (modut A) oraz szkolenia / kursu
zawodowego (modut B) w wysokosci 3,89 zt brutto/za godzine warsztatow, szkolenia / kursu zawodowego.
Beneficjent zastrzega, ze wysokos¢ stypendium moze ulec zmianie w przypadku zmiany obowigzujgcych stawek
sktadek ZUS.

Woyptacane stypendia nie podlegajg opodatkowaniu, a dla Uczestnikdw projektu nie sy wystawiane PITy.

1% Zapis moze ulec zmianie w przypadku zmiany przepiséw prawa lub ich interpretaciji.
! Zapis moze ulec zmianie w przypadku zmiany przepiséw prawa lub ich interpretacji.
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8§10
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Obowigzkiem Uczestnika projektu jest

a) zapoznanie sie, podpisanie i przestrzeganie niniejszego Regulaminu dodatkowej rekrutacji i udziatu w
projekcie

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych

c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla niego przewidziane w IPD i tam gdzie to
konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem

d) usprawiedliwienie nieobecnosci u Beneficjenta

e) przystapienie do testow i/lub egzamindw w ramach szkolen (jesli s3 one przewidziane w programie)

f)  wypetnianie ankiet w momencie przystgpienia do projektu oraz po zakonczeniu uczestnictwa w danej formie
wsparcia oraz udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu

g) umozliwienia tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbednej do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu

h) poddania sie monitoringowi i kontroli uprawnionych organéw

i) niezwtocznego pisemnego zawiadomienia Beneficjenta o zmianach: danych osobowych, danych
teleadresowych, podjeciu zatrudnienia lub innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje zobowigzan
wynikajacych z zawartych umow

j) zgtoszenie w obowigzujacym terminie do wiasciwego Powiatowego Urzedu Pracy faktu rozpoczecia
i zakonczenia kazdej z formy wsparcia w ramach projektu ,My sie zmiany nie boimy!”. Beneficjent nie ponosi
odpowiedzialnosci za niewywigzanie sie Uczestnika projektu z tego obowigzku.

§11
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Rezygnacja udziatu w projekcie mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi projektu w momencie przystgpienia do
projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika projektu z listy poszczegdlnych form wsparcia
w przypadku braku zgody Uczestnika projektu na uczestnictwo w projekcie zgodnie z IPD, naruszenia przez
Uczestnika projektu niniejszego Regulaminu dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie oraz zasad wspotzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika projektu w trakcie trwania wsparcia Beneficjent moze wystgpic
do Uczestnika projektu o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych z udzielonym w ramach projektu wsparciem.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika projektu z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce
zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

812
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie, wigzgca dla
Kandydatéw na Uczestnika projektu, nalezy do Beneficjenta.

2. Regulamin dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych
dokumentéw programowych dotyczacych projektu. Zmiana Regulaminu dodatkowej rekrutacji i udziatu w
projekcie obowigzuje po zatwierdzeniu przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie i publikacji na stronie
internetowej www.fundacjatarnowskiego.pl.
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3. Regulamin dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej
www.fundacjatarnowskiego.pl.

ZAYACZNIKI DO REGULAMINU DODATKOWEJ REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE ,,MY SIE ZMIANY NIE BOIMY!”
1. Zatacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny projektu ,My sie zmiany nie boimy!”.
Zatacznik nr 2. Oswiadczenia / Deklaracja udziatu w projekcie ,,My sie zmiany nie boimy!”
3. Zatacznik nr 3. Oswiadczenie Przedsiebiorcy (Kandydata na Uczestnika projektu) o procesach adaptacyjnych
i modernizacyjnych
4. Zatacznik nr 4. Karta oceny formularza rekrutacyjnego

OSWIADCZENIE KANDYDATA/KI NA UCZESTNIKA/CZKE PROJEKTU
Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie i akceptuje zapisy zawarte w Regulaminie dodatkowej rekrutacji i udziatu
w projekcie ,,My sie zmiany nie boimy!” (w tym kryteria kwalifikacji do udziatu w projekcie).

Miejscowosé, data Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu
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