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Zat. 2. do Regulaminu dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie ,,My sie zmiany nie boimy

OSWIADCZENIA / DEKLARACIA
udziatu w projekcie ,,My sie zmiany nie boimy!”
Poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wyrazam che¢ oraz deklaruje udziat w nastepujacych zaproponowanych mi formach wsparcia:1

ST A, Warsztaty technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji O
kluczowych dla Uczestnikow projektu niezaktadajgcych dziatalnosci gospodarczej

e Szkolenia / !(ursy zawodowe dla Uczestnikéw projektu niezaktadajgcych dziatalnosci 0O
gospodarczej

VIBED @ Pc»'moc w 'znale2|en|u I"IOWG.] pracy dla 6 Uczestnikow projektu niezaktadajgcych 0
dziatalnosci gospodarczej w wieku 50+,
Stypendium dla Uczestnikow projektu (bezrobotnych w chwili korzystania ze wsparcia) O
w obowigzujacej stawce zgodnej z budzetem projektu, za okres odbywania szkolen

I [ zawodowych — $rednio 150h/ 1 UP oraz warsztatéw 24h/ 1 UP.
Staz od 3 do 6 miesiecy wraz ze stypendium stazowym. O

W ramach projektu ,My sie zmiany nie boimy!” realizowanym przez Fundacje im. Hetmana Jana Tarnowskiego w
Tarnowie w ramach Poddziatania 8.1.2 ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”, Dziatania
8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Priorytet VIl ,Regionalne kadry gospodarki”, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dla Kandydatéw/-ek zakwalifikowanych do projektu, dziern podpisania , Oswiadczeri / Deklaracji udziatu w projekcie”

jest dniem rozpoczecia udziatu w projekcie ,, My sie zmiany nie boimy!”.

Miejscowosc, data ztoZenia Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu

! Nalezy zaznaczy¢ x przy wybranej formie wsparcia w celu wstepnego okreslenia programu udziatu w projekcie.
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Kandydata/tki na Uczestnika/czke projektu ,My sie zmiany nie boimy!”

Ja, nizej podpisany/-a swiadomy/-a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg o$wiadczam,
ee2

iz;

O Zamieszkuje na terenie Wojewddztwa Matopolskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — art. 25 KC, Dz. U. z
18.05.1964 poz. 93 z pdzn. zmianami) i/lub pracuje na terenie Wojewddztwa Matopolskiego.

[0 Utracitem/-am prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu lub jestem w trakcie wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (zgodnie z
art. 2 ust. 1 pkt. 29 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), w przedsiebiorstwie
przechodzgcym procesy modernizacyjne i adaptacyjne.

O Zapoznatem/-am sie i akceptuje zapisy w Regulaminie dodatkowej rekrutacji i udziatu w projekcie ,My sie
zmiany nie boimy!” realizowanego w ramach Podziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
wraz z zatgcznikami, w tym kryteria kwalifikacji do udziatu w projekcie o ktorych zostatem poinformowany.

O Zostatem/-am poinformowany/-a, iz uczestnicze w projekcie wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 8.1.2 ,,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”,
Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Priorytet VIII ,,Regionalne kadry gospodarki”,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

O Zobowiazuje sie¢ do powiadomienia Beneficjenta (Fundacje im. Hetmana Jana Tarnowskiego w Tarnowie) o
ewentualnej rezygnacji z udziatu w projekcie , My sie zmiany nie boimy!”.

O Wyrazam zgode na ustalenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i realizowanie Modutéw z Kompleksowej
Sciezki wsparcia okreslonej w IPD.

[0 Oswiadczam, iz o$wiadczenia zawarte w niniejszym dokumencie s3 zgodne z prawda.

Miejscowosé, data ztoZenia Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu

2 . 7 ) ;. .
Nalezy zaznaczy¢ x przy wtasciwym oswiadczeniu.

Strona2z3

\Y¢

rN

My sie¢ zmiany . . . . .
nie boimy Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



b)

a)

b)

.?

s 2 e *
UNIA EUROPEJSKA e

KAPITAt LU DZKI W?@Mm ﬁm EUROPEJSKI ': *

FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDACJA T‘ARNOWSKIEGO ek

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Kandydata/tki na Uczestnika/czke projektu ,My sie zmiany nie boimy!”

Ja nizej podpisany/-a wyrazam zgode na’:

przetwarzanie moich danych osobowych w tym tzw. danych wrazliwych, zgodnie z przepisami art. 23 Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.), do celéow zwigzanych z
przeprowadzeniem monitoringu i ewaluacji projektu, a takze w zakresie niezbednym do wywigzania sie Fundacji im.
Hetmana Jana Tarnowskiego z obowigzkdw wobec Instytucji Posredniczacej Il stopnia (Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie) wynikajagcych z umowy nr UDA-POKL.08.01.02-12-018/11-00. Moja zgoda obejmuje réwniez
przetwarzanie danych w przysztosci pod warunkiem, ze nie zostanie zmieniony cel przetwarzania;

przetwarzanie moich danych osobowych, obejmujgcych informacje wymienione w punkcie ,a”, przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie lub podmiot przez niego upowazniony zgodnie z art. 31 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.), do celéw sprawozdawczych z realizacji
form wsparcia, w ktorych bratam/em udziat oraz monitoringu i ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Oswiadczam, iz:

zostatem poinformowana/y o prawie dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawiania,
przetwarzanych przez Fundacje im. Hetmana Jana Tarnowskiego oraz Wojewdédzki Urzad Pracy w Krakowie,

zostatem poinformowana/y iz Administratorem bazy danych PEFS jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w
Warszawie.

Miejscowosc, data ztoZenia Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu

3 Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym uczestnictwa w projekcie.
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